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] PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RIESGOS Codigo documento: PEC-05
CONT RALO RIA Cédigo formato: PEC-05-001
DE BOGOTA, D.C. .
Version: 1.0

Anexo 1. Plan de la Administracién, Evaluacion y Seguimiento de los Riesgos

Proceso Responsable del Proceso FECHA DE CORTE: 30/06/2015
1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO LIGIA INES BOTERO MEJIA
2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ADRIANA DEL PILAR GUERRA MARTINEZ
3. COMUNICACION ESTRATEGICA MONICA MARCELA QUINTERO GIRALDO
4. PARTICIPACION CIUDADANA GABRIEL ALEJANDRO GUZMAM USECHE
5. ESTUDIOS DE ECONOMIA Y POLITICA PUBLICA RAMIRO AUGUSTO TRIVINO SANCHEZ
6. VIGILANCIA Y CONTROL A LA GESTION LIGIA INES BOTERO MEJIA
7. RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA PRFJC MARIA ADALGISA CACERES RAYO
8. GESTION JURIDICA JULIAN DARIO HENAO CARDONA
9. GESTION DEL TALENTO HUMANO MARIA TERESA VELANDIA FERNANDEZ
10. GESTION FINANCIERA DAIRO GIRALDO VELASQUEZ
11. GESTION CONTRACTUAL ADRIANA LUCIA JIMENEZ RODRIGUEZ
12. GESTION DE RECURSOS FiSICOS - PRF HENRY VARGAS DIAZ
13. GESTION DOCUMENTAL SANDRA MILENA JIMENEZ CAST.
14. EVALUACION Y CONTROL CARMEN ROSA MENDOZA SUAREZ
No ORIGEN DEL | DESCRIPCION DEL NI ACCIONES RESQgﬁgiBLE i) RESSEIADO AVANCE VERIFICACION OClI EsllggcoaoD =
: RIESGO RIESGO O NCP Estratégico INDICADOR (6) RECURSOS (8) ©) SEGUIMIENTO DEL PROCESO (12)
) @ @) (Metodilogia DAFP) (5) SDE INDICADOR (12) (13) (A-M)
EJECUCION (7) (10) (14)
() Fecha Inicial Fecha final

Sgto. Marzo/2015. Mediante memorando
No. 3-2015-04961 del 09/03/2015, el
Director de Planeacion remiti6 a los
directores y jefes de oficina de la entidad,

. No. De los parametros para el reporte de
Reiterar a las

Desconocimiento de la . Memorandos informacién con corte a 31 de marzo de
dependencias de la

Verificacion a junio de 2015:
Evidenciado memorando No. 3-2015-12535 de
24/06/2015 (4 folios), a través del cual, la

Inoportunidad de la forma y te_rmmos P?ra el Entidad la forma y re|terar1do ]a . 2015. Direccién de Planeaciéon remiti6 a los directores,
. 9 reporte de informacién por| . . formay términos| Dra. Biviana . : - ;
informacion para el arte de las dependencias términos del reporte de reportar Duaue Toro Sqto. iunio/2015. Mediante memorando subdirectores y jefes de oficina de la entidad, el
1 1,4(84) |seguimientoy evaluacion|P ‘as dep de la informacion de | %€ fePort ud No adicionales | 20/03/2015 20/12/2015 1/4 = 25% 50% gto. J ' recordatorio del cumplimiento de los términos A
. de la Entidad. . informacion * Directrora de No. 3-2015-12535 del 24/06/2015, el . -
de la Gestion . conformidad con la i . - establecidos para el reporte de Informacion e
. Informes inoportunos. L 100/ No. Planeacién (E.) Director de Planeacion remiti6 a los i -
Institucional. o periodicidad . . . . . |Informes de Gestion con corte a junio de 2015, de
Omisién de . Reportes (4) de directores, subdirectores y jefes de oficina . .
. establecida por la alta It . ) conformidad con la Circular No. 002 de 2014, de
procedimientos. . L Informacion de la entidad, con el fin de recordar el S . . -
direcciéon periodicidad en el reporte de informacion. Continda

establecidos cumplimiento de los términos establecidos
para el reporte de Informacion e Informes
de Gestién con corte a junio de 2015. En
cumplimiento a lo establecidos en la
Circular No. 002 de 2014.

abierto el riesgo para monitoreo permanente.




*

1 1,6 (8.5) Pérdida de informacion

de

Limitaciones en la

capacidad en el
almacenamiento.
* Ausencia en las medidas

proteccion de la

informacion.

* Implementacién de
la nueva
infraestructura
tecnolégica

* Mejoramiento de los
Sistemas de
informacion.
*Adquisicién de
Soluciones de
Seguridad
Tecnolbgica

No.
actividades
ejecutadas
(*100)/ No.
actividades
proyectadas

de

de

Adriana Guerra
Martinez

Humanos y
tecnolégicos

20/01/2014

31/12/2014

100%

100%

PRIMER TRIMESTRE 2015. Con el
cumplimiento de las actividades
relacionadas en los  seguimientos
anteriores y con el proceso de migracion de
los aplicativos SI-CAPITAL, SIGESPRO vy
SIVICOF recientemente finalizado, se logra
mitigar el riesgo de pérdida de informacion
al cunclur con las acciones de
implementaciéon de la nueva plataformal
tecnolégica, el mejoramiento de los
sistemas de informacién y la adquisicién de
soluciones de seguridad tecnolégica. Por lo
anterior se determina la mitigagcion del
riesgo y se solicitita CIERRE de la accion
de mejora

CUARTO TRIMESTRE 2014.Se logro la
implementacion de toda la plataformal
tecnolégica adquirida a nivel de usuarios y
de Datacenter, lo cual ha permitido la
estandarizacion de los ambientes de
trabajo con herramientas actualizadas que
han facilitado la labor de los funcionarios.
Se logr6 el mejoramiento de los sistemas
de informacién, especialmente el SIVICOF,
como sistema misional en donde se
realizado una depuracion de las bases de
datos, mejoramiento de las estrucutras
internas, estandarizacion de informes de
consulta, y depuraciion de roles y perfiles
entre otors. Por otra parte, se tiene
implementada con la nueva arquitectura
tecnolégica, un esquema virtualizado que
contribuira a  mantener  esquemas
redundantes para garantizar la
disponibilidad de la informacion. De otra
parte se implementaron las soluciones de
control de acceso perimetral a la red y

Verificacion a diciembre de 2014:

La Direccién de TIC's reporta que a la fecha ya
fueron instalados la totalidad de equipos de
cémputo, componentes tecnolégicos y de
Datacenter. Se verifica soporte del software de
seguridad perimetral de la red, el cual hace el
monitoreo diario de las consultas que se realizan a
internet, las paginas web mas consultadas por los
usuarios de la entidad, entre otros datos, asi como
antivirus que permiten controlar el acceso a
contenidos en Internet y a software maligno que
pueda atacar la plataforma tecnolégica de la
entidad, con el fin de obtener estadisticas de
transacciones por usuarios y por direcciones IP. Se
realiz6 el mejoramiento de los sistemas de
informacion, especialmente el SIVICOF, en cuanto
a la depuracion de las bases de datos,
mejoramiento de las estructuras internas,
estandarizacion de informes de consulta, y
depuracion de roles y perfiles entre otros.

Verificacion a marzo de 2015:

La Direccion de TIC's reporta que a la fecha ya
fueron instalados la totalidad de equipos de
cOmputo, componentes tecnolégicos y de
Datacenter. Asi mismo, se finaliz6 el proceso de
migracion de los aplicativos SI-CAPITAL,
SIGESPRO y SIVICOF. Con todo lo anterior se
evita la afectacion de los servicios tecnoldgicos y
por ende la pérdida de informacion, garantizando la
continuidad en el funcionamiento de los sistemas
de informacion. Cumplida la accion, el riesgo se
mitiga

*

. de
Acceso no autorizado a

2 1,685 bases de datos

de

Falta de politicas de

administracion de TICS.
* Ausencia de esquemas

control de acceso a la

infraestructura
tecnolégica.
* Ausencia de esquemas

control de acceso a los

sistemas de informacion.

* Implementacion de
la nueva
infraestructura
tecnologica

* Mejoramiento de los
Sistemas de
informacion.
*Adquisicion de
Soluciones de
Seguridad
Tecnoldgica

No.
actividades
culminadas
(*100)/ No.
actividades
proyectadas

de

de

Adriana Guerra
Martinez

Humanos y
tecnologicos

20/01/2014

31/12/2014

100%

100%

PRIMER TRIMESTRE 2015. Con el
cumplimiento de las actividades
relacionadas en los  seguimientos
anteriores y con el proceso de migracion de
los aplicativos SI-CAPITAL, SIGESPRO vy
SIVICOF recientemente finalizado, se logra
mitigar el riesgo de acceso no autorizado a
base de datos, al cuncluir con las acciones
de implementacién de la nueva plataforma
tecnolégica, el mejoramiento de los
sistemas de informacion y la adquisicion de
soluciones de seguridad tecnoldgica. Por lo
anterior se considera mitigado el riesgo y
se solicita CIERRE por mitigacion del
riesgo.

CUARTO TRIMESTRE 2014.

Se logré la implementacién de toda la
plataforma tecnolégica adquirida a nivel de
usuarios y de Datacenter, lo cual ha
permitido la estandarizacion de los
ambientes de trabajo con herramientas
actualizadas que han facilitado la labor de
los funcionarios. Se logré el mejoramiento
de los sistemas de informacion,
especialmente el SIVICOF, como sistema
misional en donde se realizado una
depuracion de las bases de datos,
mejoramiento de las estrucutras internas,
estandarizacion de informes de consulta, y
depuraciion de roles y perfiles entre otors.
Por otra parte, se tiene implementada con
la nueva arquitectura tecnolégica, un
esquema virtualizado que contribuira a

mantener esquemas redundantes para
garantizar la  disponibilidad de la
informacion. De otra parte se

implementaron las soluciones de control de

Verificacion a diciembre de 2014:

La Direccién de TIC's reporta que a la fecha ya
fueron instalados la totalidad de equipos de
cOmputo, componentes tecnolégicos y de
Datacenter. Se verifica soporte del software de
seguridad perimetral de la red, el cual hace el
monitoreo diario de las consultas que se realizan a
internet, las paginas web mas consultadas por los
usuarios de la entidad, entre otros datos, asi como
antivirus que permiten controlar el acceso a
contenidos en Internet y a software maligno que
pueda atacar la plataforma tecnolégica de la
entidad, con el fin de obtener estadisticas de
transacciones por usuarios y por direcciones IP. Se
realiz6 el mejoramiento de los sistemas de
informacion, especialmente el SIVICOF, en cuanto
a la depuracion de las bases de datos,
mejoramiento  de las estructuras internas,
estandarizacion de informes de consulta, y
depuracion de roles y perfiles entre otros. .

Verificacion a marzo de 2015:

La Direccion de TIC's reporta que a la fecha ya
fueron instalados la totalidad de equipos de
cémputo, componentes tecnolégicos y de
Datacenter. Asi mismo, se finaliz6 el proceso de
migracion de los aplicativos SI-CAPITAL,
SIGESPRO y SIVICOF. Con todo lo anterior se
evita la afectacién de los servicios tecnologicos y
por ende la pérdida de informacién, garantizando la
continuidad en el funcionamiento de los sistemas
de informacién. Cumplida la accién, el riesgo se
mitiga




Verificacion a junio de 2015:
Evidenciado el envio de 8 boletines de prensa

Solicitar el visto boletines con durante el trimestre, con el respectivo visto bueno
Acciones en contra de la bueno del Director . visto bueno/ P . . de las sectoriales donde se generd la informacion
- ) . ) No. de boletines . . . A junio 24 se han enviado 19 boletines de . L
entidad por inexactitud Falta de claridad o de Sectorial o] del con Visto bueno Jefe Oficina No requiere sobre  boletines rensa los cuales cuentan con el respectivol €" temas de movilidad (17/06/15), Metrovivienda
1,1(8.1) informacion institucional e Contralor, antes de - Asesora de recursos 02/01/2015 31/12/2015 |enviados a N:A P! . P (09/06/15),, obras de valorizacion (20/05), obras de
) . verificacién de un tema " /No. de boletines o - . visto bueno de las sectoriales donde se i . . .
divulgada a través de ser  publicado el divulgados*100 Comunicaciones adicionales medios de ener6 la informacion adecuacioén colegios (20/05/15), Cami Chapinero
boletines de prensa comunicado de 9 comunicaciéon*10 9 ’ (08/05/15), operadores (29/04/15), recuperacion
prensa 0 vias locales (20/04/15) e impusto predial
(07/04/15). ContinGa abierto para monitoreo
permanente.
Actualizar el formato Verificacion a junio de 2015:
Inadecuado manejo de la de seguimiento y Seguimiento junio de 2015: verificado formato "Seguimeinto y control de la
informacion relacionada control con la ” = . , A junio 24 se han publicado 19 boletines definformacién que llega a la Oficina Asesora de
. . . L . | Se establecié un| Jefe Oficina No requiere Se esta ) . . N . . . i
con los resultados de la |Uso  indebido de la]informacién que sera . . ) prensa, informacién que se ha consignado|Comunicaciones" actualizado con la informacion
1,2 (8.2) o . Iy . formato de Asesora de recursos 02/01/2015 31/12/2015 |diligenciando el N:A " L . -
gestion institucional informacion divulgada a los S - en el formato "seguimiento y control de [divulgada por los medios de
- h control Comunicaciones adicionales formato . - - N . .
(Corrupcién) medios de la informacién que llega a la Oficina|comunicacion durante la el trimestre objeto de
comunicaciéon durante Asesora de Comunicaciones " verificacién: 11 boeltines de prensa. ContinGa
la vigencia abierto para monitoreo permanente.
Inadecuada atencién a|Desconocimiento de los|Orientar al ciudadano|Adecuada Carmen  Sofia] No Adicionales *Seguimiento a junio de 2015: En el|Verificacion ajunio de 2015:
los requerimientos|ciudadanos para realizarlen el tramite y|orientacion y|Prieto Duefias cumplimiento de las funciones de la oficina,|Evidenciado cumplimiento de las funciones de la
presentados  por lafrequerimientos ante las|presentacion de sus|canalizacion de se ha brindado la orientacion pertinente alloficina, en el sentido de brindar orientacién
ciudadania y el Concejo|instancias pertinentes. requerimientos  ante(los ciudadano en el tramite y presentacion de|pertinente al ciudadano en el trdmite y presentacion
de Bogotd, (peticiones, las entidades publicas. [requerimientos. sus requerimientos ante las entidades|de sus requerimientos ante las entidades publicas,
sugerencias, quejas y|No dar respuesta publicas, igualmente se  canalizan|asi como la canalizacién adecuada y oportuna de
reclamos, proposiciones) |adecuada y oportuna a los|Canalizar adecuada y adecuada y oportunamente los|los requerimientos competencia de la entidad
requerimientos oportunamente los requerimientos que son competencia de la|(peticiones, sugerencias, quejas y reclamos,
presentados  por  los|requerimientos  que entidad (peticiones, sugerencias, quejas y|proposiciones) presentados por los ciudadanos vy el
ciudadanos y por ellson competencia de la reclamos, proposiciones) presentados por|Concejo, hacia las dependencias competentes.
Concejo de Bogota, delentidad  (peticiones, los ciudadanos y el Concejo) hacia las|Permanece abierto el riesgo para monitoreo
1,6 (8.5) competencia de la]sugerencias, quejas y 06/11/2014 31/12/2015 100% 100% dependencias competentes. permanente.

Contraloria 0 no tramitar a|
las entidades
competentes.

reclamos,
proposiciones)
presentados por los
ciudadanos y el
Concejo) hacia las
dependencias
competentes.




Incurrir en plagio o
presentacion de
informacion no veraz en
alguno de sus informes,
estudios y

Desconocimiento de las
normas que regula los
derechos de autor por
parte de los funcionarios
de la direccion, al omitir
citar fuentes de las
investigaciones, asi como
la bibliografia tomada para
las mismas.

Firmar un "Acuerdo de
Responsabilidad o]
Pacto Etico”, por cada

uno de los
funcionarios que
forma parte del equipo

designado, para la
elaboracion de los
Informes y estudios,
donde se indique que
se hacen
responsables por su

Acuerdos de
responsabilidad

o Pactos Eticos
firmados por los
funcionarios, que

Carmen Aldana,
Nelly Yolanda

Seguimiento a 20-06-2015:

Se evidencia que con el fin de mitigar este
riesgo, los funcionarios responsables de la
elaboracion de los informes y estudios que
se tienen programados para el primer

VERIFICACION OCI JUNIO DE 2015

Se reitera el seguimiento a marzo de 2015, en
razon a que los Servidores Publicos de la
Subdireccion de  Estadisticas y  Analisis
Presupuestal y Financiero a través del documento
Pacto Etico del 10 y 19 de febrero de 2015,
manifiestan que se encuentran atentos para que
esté acorde con la normatividad vigente amparada
en parametros de conservacion de derechos de
autor, con el fin de afianzar el compromiso ético y
evitar el dafio antijuridico de acuerdo a lo
establecido en los memorandos Nos. 20000-165
de abril 23 de 2007 y 160000-29134 de diciembre

1,1(8,1) A . . . ., _|redaccién, estructura, Moya Angel y|No requiere 02/01/2015 22/12/2015 50% NA } 14 de 2012, con radicado No. 3-2012-33211.
pronunciamientos Inexistencia de asignacion| .. . .. 'lelaboran los semestre 2015, han firmado los pactos
- originalidad y citacién Helmut Eduardo I : .
generados en el Proceso|de responsabilidad para productos/Total . éticos, 0 acuerdos de compromiso, a fin . . .
. . de fuentes externas Ali Cuadros. . . . Los profesionales de las Subdirecciones de
Estudios de Economia y|los responsables de la| .. de productos de evitar plagio y garantizar que se - s ) )
. . - L utilizadas, como una . Estadistica y Andlisis Presupuestal y Financiero y
Politica Publica. elaboracion, revision vy - programados en encuentren acordes con la normatividad . L. ) -
L estrategia de . . Estudios Econémicos y Fiscales, manifiestan que
aprobacion de los . el PAE-2015 vigente amparada en los parametros de o . . .
. compromiso . estos pactos éticos se suscriben con el fin de evitar
informes. S conservacion de derechos de autor. . L
institucional, en busca el plagio en la elaboracion de los productos a su
o, de las buenas cargo, entre ellos: Dictamen a los Estados
Actualizacion Plan de| ~, . . . -
Riesqos vigencia 2015 practicas del manejo Contables Consolidados del Sector Publico
9 9 de la informacion y el Distrital, Sector Gobierno General y Bogota D. C.,
respeto por las Estado de las Finanzas Publicas del Distrito
normas y los derechos Capital, Cuenta General del Presupuesto y del
de autor. Tesoro del Distrito Capital.
Continua abierto el riesgo para seguimiento
Orientar Interés particular,|Solicitar a la Direccion Seguimiento a 20-03-2015: Mediante
intencionalmente los|institucional o politico. de Talento Humano comunicacién 3-2015-02563 del 5 de|VERIFICACION OCI JUNIO DE 2015
informes y estudios de una capacitacion para febrero de 2015, se solicité a la Directora
economia y politica]Actualizacion Plan  dellos funcionarios de Talento Humano la realizacion de una|El PEEPP a través del correo institucional del 5 de
publica para favorecer a|Riesgos vigencia 2015 adscrito a esta capacitacion en temas relacionados con las|mayo de 2015, reiter6 a la Subdirectora de
un tercero. Direccién, en temas diferentes formas de corrupcion en las|Capacitacion y CT la solicitud mediante el
relacionados con las entidades publicas y sus implicaciones,|memorando No.3-2015-02563 del 5 de febrero de
diferentes formas de para los funcionarios adscritos a este|2015, respecto a que se informara la fecha prevista
corrupcion  en  las proceso. Segun lo manifestado en correo|para realizar la capacitacién relacionada con el
entidades publicas. institucional del 9 de febrero de 2015, la|Riesgo Anticorrupcién. Mediante comunicacién
Subdireccion de Capacitacion y|dirigida al Secretario de Transparencia de la
Cooperacion  Técnica, iniciara  las|Presidencia de la Republica, la Subdirectora de
respectivas gestiones encaminadas a la|Capacitacion y Cooperacién Técnica de la C.B.,
consecucién de esta accion, afin de mitigar|solicita la realizacién de una conferencia sobre las
este riesgo. A la fecha se encuentraldiferentes formas de corrupcion en las entidades
pendiente su programacion. publicas y sus implicaciones. Al respecto la
Seguimiento a 20-06-2015: Secretaria de transparencia sugirié una revision al
Capacitacion | €3™en Aldana, Mediante Correo del 5 de mayo de 2015,|Plan Anticorrupcion de la Entidad, la cual se
realizada/ Nelly Yolanda se solicité se informara para cuando se|encuentra pendiente.
1 0, . . . . .z
1,2 (8.2) Capacitacién Mloya Ar&gelﬁ No requiere  |02/01/2015 22/12/2015 0% NA tenia previsto realizar la capacitacion,
programada | '€ :“Ut Eduar o relacionada con el Riesgo Anticorrupcion.|lgualmente, a través del Outlook del 25 de mayo
Ali Cuadros.

Mediante  comunicacion  dirigida  al
Secretario de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, Ila
Subdirectora de Capacitacion y
Cooperacion Técnica de la C.B., solicita la
realizacion de una conferencia sobre las
diferentes formas de corrupcion en las
entidades publicas y sus implicaciones. Al
respecto la Secretaria de transparencia
sugirié una revisiéon al Plan Anticorrupcion
de la Entidad, la cual se encuentra
pendiente.

Mediante correo del 25 de mayo de 2015,
la Subdirectora de Capacitacion y C T,
remite a los funcionarios adscrito a esta
direccion el documento denominado:
Dialogos  sobre la  Transparencia"

Choaiiialad Dalli N idall "

de 2015, la Subdirectora de Capacitaciony C T,
remite a la DEEPP el documento denominado
Dialogos sobre la Transparencia" Efectividad
Politica Anticorrupcion”, emitido por la Secretaria
de Transparencia de la P. R. el cual tiene como
propdsito  incentivar la  autoformacion, el
mejoramiento de las competencias de anélisis.

Continla abierto el riesgo para seguimiento.




10
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1,6 (8.5)

Incumplir con el objetivo
del proceso de EEPP, al
no disponer de
informacion confiable |
oportuna de la reportada
por los sujetos de control
en la rendicién de la
cuenta, a través del
Sistema SIVICOF, para
la elaboracion de los
informes y  estudios
planificados en el PAE.

La plataforma tecnologia

de la institucion no
presenta un nivel de
desarrollo e

implementacién apropiado
para la integracion de
datos.

Carencia de validadores
en el SIVICOF al reportar
la informacioén.

Actualizacién Plan de
Riesgos vigencia 2015

Comunicar
oportunamente a

la

Direccién de las Tics,

las fallas
inconsistencias
detectadas en
informacion
consultada

e

la

y

procesada a través
del Sistema SIVICOF

y participar en
desarrollos  de
plataforma
informatica,

los
la

que

solicite ésta direccion.

Comunicaciones
remitidas

Carmen Aldana,
Nelly Yolanda
Moya Angel y

Helmut Eduardo
Ali Cuadros.

No requiere

02/01/2015

22/12/2015

NA

Seguimiento a 20-03-2015: A fin de
mitigar este riesgo, mediante comunicacion
3-2015-02570 del 5 de febrero de 2015 se
solicito a las subdirecciones de este
proceso, gque a través de esta direccién se
comunique formal y oportunamente a la
Direccion de las Tics, las fallas e
inconsistencias detectadas en a
informacién consultada y procesada a
través del Sistema SIVICOF y en el evento
de requerir nuevos desarrollos de la
plataforma informatica, realizar la solicitud
con sus especificaciones 'y hacer
seguimiento al desarrollo de los mismos.
Se evidencia que mediante correos
institucionales del: (15 y 19 de enero; y 19
de febrero de 2015), se informé a las Tics
las dificultades presentadas para la
consecucién de la informacién, quedando
evidencias sobre las dificultades
presentadas en el Aplicativo SIVICOF.
Seguimiento a 20-06-2015:

Mediante correos del 6 y 19 de mayo de
2015, se reportaron las inconsistencias
presentadas en el Aplicativo SIVICOF, a la
Directora de las Tics.

Como resultado de la Autoevaluacion al
MECI, se encontraron debilidades en este
proceso que tienen que ver con la
Plataforma tecnol6gica de la Entidad, entre
ellas fallas permanentes en los aplicativos
SIVICOF y SIGESPRO (servicio
intermitente, la informacion no llega
completa, no permite hacer una
consolidacién, por no venir estructurada la
informacion, no todos los mends del
aplicativo funcionan, algunas descargas

VERIFICACION OCI JUNIO DE 2015

Se verific6 que el PEEPP a través de los correos
electrénicos del 6 y 19 de mayo de 2015,
reportaron a la Direccion de las Tics las
inconsistencias presentadas en el aplicativo
SIVICOF, por cuanto no pueden realizar consultas
en dicho aplicativo.

De otra parte, como resultado de la Autoevaluacion
al MECI, establecieron debilidades en este proceso
gue tienen que ver con la Plataforma tecnologica
de la Entidad, entre ellas fallas permanentes en los
aplicativos SIVICOF y SIGESPRO (servicio
intermitente, la informacién no llega completa, no
permite hacer una consolidacion por no estar
estructurada, no todos los menus del aplicativo
funcionan, algunas descargas presentan error). En
esta autoevaluacién se dejaron recomendaciones
para las TICS, entre ellas las relacionadas en el
Formato Anexo No.5 de Autoevaluacion).

Asi mismo, garantizar mediante controles y
validadores, que la informacion reportada a través
de SIVICOF, por los sujetos de control, sea
confiable y oportuna, como insumo para el
desarrollo de los productos establecidos en el PAE.
En cuanto al aplicativo SIVICOF, que cuente con
los reportadores que permitan la generacion de
consolidados, para que esta funcion no se siga
realizando manualmente por funcionarios de esta
Direccién, seguimiento  permanente a la
funcionalidad de SIGESPRO, no so6lo en cuanto a
garantizar su servicio permanente, sino que
también permita generar reportes, pues aunque
cuenta con el link para este propdsito, no funciona,
habilitar acceso a informacion en la web limitando
solamente las paginas que se consideren
estrictamente inapropiadas y dar libre acceso a las
demas.

La Subdireccion de Estudios se encuentra en

dificliad i lofoak L labead

1,6 (8.5)

1,2 (8.2)

Omitir informacion en el
desarrollo de cualquier
actuacion de control
fiscal, que permita
direccionar resultados
para favorecer a terceros
0 particulares

Falta de

Intereses econémicos,
politicos o personales.

Comunicar

Rotacion de
funcionarios que
realizan labores de
auditoria

y

comunicaclio

Rotacién de
funcionarios
Si: 100%
No: 0%

carimen

Direcciones
sectoriales de
fiscalizacién

No requiere

NA

02/01/2015

01/01/2015

22/12/2015

31/12/2015

100%

NA

NA

Seguimiento a  20-03-2015:

Seguimiento a Junio de 2015
Movilidad: A partir del 1 de junio del
presente afio, se rotaron los funcionarios
que realizan auditoria, conformandose asi
equipos nuevos, con el objeto de realizar
una gestion fiscal transparente.

Verificacion Oficina de Control Interno a Marzo
de 2015

Movilidad: Se Verifico que se viene efectuando
las acciones de control fiscal programadas en el
PAD 2015, con los funcionarios adscritos a esta
sectorial, rotando funcionarios para el mejor
desempefio de las auditorias.
Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
de 2015:

A partir del 1 de junio de 2015 se conformaron
equipos de trabajo con los funcionarios rotados.
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento

1,2 (8.2)

Omitir informacion en el
desarrollo de cualquier
actuacion de control
fiscal, que permita
direccionar resultados
para favorecer a terceros
o particulares

Intereses econémicos,
politicos o personales.

Rotacion de
funcionarios que
realizan labores de
auditoria

Rotacién de
funcionarios
Si: 100%
No: 0%

Direcciones
sectoriales de
fiscalizacién

NA

01/01/2015

31/12/2015

100%

NA

Servicios Pulblicos: 1. En cuanto a la
rotacion de funcionarios al interior de la
Direccion pasaron 5 funcionarios de las
subdirecciones de acueducto y
comunicaciones a energia.

2. Con relacién a traslados de funcionarios
a otras dependencias: 2 funcionarios
trasladados a otras dependencias e ingreso
1 funcionaria de la Direccién de Desarrollo
Econémico.

3. Se asignaron funcionarios de acuerdo
con el perfil a los diferentes equipos
auditores.

Servicios Publicos :

Se verificd la rotaciones de funcionarios al interior
de la Direccion, el traslado de funcionarios a otras
dependencias y la asignacion de nuevos
funcionarios de acuerdo con los perfiles a los
equipos auditores.

Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
de 2015:

Se verificé la rotacion de funcionarios al interior de
la Direccién pasaron 5 funcionarios de las
subdirecciones de acueducto y comunicaciones a
energia; 2 funcionarios trasladados a otras
dependencias e ingreso 1 funcionaria de la
Direccion de Desarrollo Econémico; lo anterior de
acuerdo con el perfil a los diferentes equipos
auditores. Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
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11

Omitir informacién en el
desarrollo de cualquier

Habitat y Ambiente: Para la ejecucién de
las auditorias de Regularidad, de
Desempefio y Visitas de Control Fiscal del
PAD 2015, se tuvo en cuenta el personal

Habitat y Ambiente:

Se Constato que en la direccion se tuvo en cuenta
el personal disponible junto a su perfil profesional y
rotandolos entre los sujetos de control segun las
tres Subdirecciones de Fiscalizaci6on, para la
ejecucion de las auditorias de Regularidad de
Desempefio y Visitas de Control Fiscal del PAD
2015.

- Rotacion de Rotacion de . . . . . ) :
actuacion de control Intereses econémicos funcionarios aue funcionarios Direcciones disponible junto a su perfil profesional,
1,2(8.2) fiscal, que permita " ' ] 4 . sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA procurando aprovechar la experiencia con|Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
. . politicos o personales. realizan labores de Si: 100% S ) - .
direccionar resultados auditoria NoO: 0% fiscalizacion el fin de lograr resultados satisfactorios y|de 2015:
. (] £ . . " .
para favorecer a terceros rotandolos entre los sujetos de control|Se Constato que en la direccién se tiene en cuenta
0 particulares segin las tres Subdirecciones de|el personal disponible junto a su perfil profesional y
Fiscalizacion. rotdndolos entre los sujetos de control segun las
tres Subdirecciones de Fiscalizacion, para la
ejecucion de las auditorias de Regularidad de
Desempefio y Visitas de Control Fiscal del PAD
2015. Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
DRI
Se verifico en la Direccion de Redaccion Inmediata
que Durante el periodo enero - marzo, no fue
necesario realizar rotacién de funcionarios, ya que
Omitir informacion en el . S la Direccién cuenta con los perfiles requeridos para
. DRI: Durante el periodo abril - junio, se . P q P
desarrollo de cualquier i " . L o los temas en estudio.
- Rotacion de Rotacién de . . adelantando la indagacion preliminar al
actuacion de control Intereses econémicos funcionarios que funcionarios Direcciones rograma 40x40, en la cual se asignaron
1282 |fiscal, que permita T ' : d , sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA programa 48xaw, 9naronfy e rificacion Oficina de Control Interno a Julio
. . politicos o personales. realizan labores de Si: 100% . los funcionarios de acuerdo con su perfil y
direccionar resultados o fiscalizacion . . de 2015:
auditoria No: 0% la entidad auditada. . S .
para favorecer a terceros Durante el periodo abril - junio, se asignaron los
o particulares funcionarios de acuerdo con su perfil para hacer el
seguimiento a la indagacién preliminar al programa
40 x 40, dando cumplimiento a la rotacién de
funcionarios. Este riesgo debe continuar abierto
para seguimiento
Integracién Social
Integracion Social: Se ha dado rotacion por|La Direccion de Talento Humano realizé6 cambios
cambio de funcionarios en la Direccién. Allen la planta global lo que conllevo algunos
revisar la conformacion de los equipos|traslados de personal en la Direccion de
auditores en los dos Ultimos afios es|Integracion Social.
Omitir informacion en el evidente el cambio de funcionarios entre
desarrollo de cualquier o - auditorias (se evidencia en los informes de|Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
- Rotacion de Rotacion de . . N . o
actuacion de control Intereses econémicos funcionarios aue funcionarios Direcciones auditoria); en 2015, al concluir la auditorialde 2015:
1,2(8.2) fiscal, que permita " ’ : d . sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA de regularidad en la SDIS se dividieron los|Se verificé para el primer semestre de la actual
. . politicos o personales. realizan labores de Si: 100% S . . . ; . S -
direccionar resultados auditoria No: 0% fiscalizacion auditores en dos equipos para realizar|vigencia 2015 - la auditoria de regularidad en la
. 0 . . ~ . . . .
para favorecer a terceros auditorias de desempefio. Los funcionarios|SDIS fueron rotados los auditores en dos equipos
o0 particulares de la Indagacion Preliminar en IDIPRON se|para realizar auditorias de desempefio. Los
asignaron en la auditoria de regularidad.|funcionarios de la Indagacién Preliminar en
Igualmente se dieron traslados de|IDIPRON se asignaron en la auditoria de
funcionarios de la Direccién. regularidad. Igualmente se dieron traslados de
funcionarios de la Direccién. Este riesgo debe
continuar abierto para seguimiento
Salud:
Se Constaté que en cada ciclo del PAD, los
Omitir informacion en el auditores son ubicados en un sujeto de control
. I diferente.
desarrollo de cualquier i ” Salud: Para las auditorias programadas en
- Rotacion de Rotacion de . . . Nt L
actuacion de control Intereses econémicos funcionarios que funcionarios Direcciones el PAD, en el Il Ciclo, se realiz6 rotacion de Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
1,2 (8.2) fiscal, que permita - ' ; d ) sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA personal en cada una de las auditorias.
. . politicos o personales. realizan labores de Si: 100% S de 2015:
direccionar resultados o fiscalizacion e . . o
auditoria No: 0% Se verificd en la Direccion de salud para las

para favorecer a terceros
0 particulares

auditorias programadas en el PAD, en el Il Ciclo,
se realiz6 rotacion de personal en cada una de las
auditorias. Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento




Desarrollo Econémico:
Verificada la accién de rotacion de auditores en los
memorandos de asignacion correspondientes a las
Desarrollo Econémico: siguientes auditorias.
Visitas de Control Fiscal: Auditoria Regular SDDE , Radicado 3-2014-24571.
Instituto Para la Economia Social,|Auditoria Regular IPES, Radicado 3-2014-24575
Omitir informacién en el Radicado 3-2015-01720 Auditoria Especial SDDE, Radicado 190000-03
desarrollo de cualauier Instituto Distrital de Turismo, Radicado 3-|del 29 de enero de 2015.
- q Rotacion de Rotacion de . . 2015-01722 Adicionalmente  por disposicion del  Sefior
actuacion de control Intereses econémicos funcionarios que funcionarios Direcciones Secretaria Distrital de Desarrollo|Contralor, la Direcciéon de Talento Humano ha
11 1 1,2 (8.2) fiscal, que permita - ' } d N 0 sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA . ) ' . -
direccionar resultados politicos o personales. realizan labores de Si: 100% fiscalizacion Econémico, Radicado 3-2015-01721 efectuado traslado de funcionarios .
ara favorecer a terceros auditoria No: 0% Invest In Bogot4, Radicado 3-2015-05351.
2 articulares Secretaria Distrital de Desarrollo|Verificacién Oficina de Control Interno a Julio
P Econémico, Radicado 3-2015-02910 de 2015:
La rotacion de funcionarios continla por|La rotacion de funcionarios continGa realizandose
orden de talento humano. por orden de talento humano para las Visitas de
Control Fiscal, citadas en el seguimiento efectuado
por la Direccion de Desarrollo Econémico
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Direccion de Gobierno: La direccién con el
fin de realizar algunas rotaciones de
funcionarios, al momento de comenzar
nuevas auditorias realiz6 este ejercicio el
cual se puede . ew(ienmar gn . los Direccién de Gobierno
memorandos de asignacion de auditoria de N Lo
la_siquiente manera: Visita de control Se verific6 en los siguientes memorandos la
Fiscalg Radicado 3_20'15_10723 del 02-06- rotacion de personal. 3-2015-05122;3-2015-
2015’ 03644; 3-2015-02591; 3-2015-00934
Auditoria Desempefio FVS, Radicado 3- e _ .
2015-10854 del 3-06-2015 Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
. o . de 2015:
o L, Auditoria Desempefio FVS, Radicado 3- ) .
Omitir informacion en el 2015-11496 del 10-06-2015 Fueron evidenciados los memorandos de
d llo d Iqui - L . o i i6 itoria- i6 i i
esarrc_)'o ¢ cuaiquier Rotacion de Rotacién de . . Auditoria Desempefio UAECOOB, a§|gnaC|on de aughtgna rotap ion de funugnanp’s,
actuacion de control Intereses econémicos funcionarios que funcionarios Direcciones Radicado 3-2015-09532 del 15-05-2015 citados en le seguimiento realizado por la Direccion
11 1 1,2(8.2) fiscal, que permita - ' ) d N sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA L : . de Gobierno: Visita de control Fiscal,
: . politicos o personales. realizan labores de Si: 100% S Auditoria Regularidad IDEPAC, Radicado 3] o o o o
direccionar resultados o . fiscalizacion . Auditoria Desempefio FVS, Auditoria Desempefio
auditoria No: 0% 2015-06458 del 07 de abril de 2015 L .
para favorecer a terceros o - . UAECOOB, Auditoria Regularidad IDEPAC,
‘ Auditoria de desempefio Secretaria de o o ) )
o particulares . ) Auditoria de desempefio Secretaria de Gobierno,
Gobierno, Radicado 3-2015-06452 del 07- o ) . L
04-2015 Auditoria de Regularidad Veeduria, Auditoria de
L . . |Regularidad Personeria.  Adicionalmente por
Auditoria  de  Regularidad  Veeduria,| . L N . L,
) disposicion del Sefior Contralor y la Direccién de
Radicado 3-2015-06010
L . . |Talento Humano se han efectuado traslado de
Auditoria  de Regularidad Personeria, funci .
Radicado 3-2015-10209 del 27-05-2015 | conanos.. . .
. . L ~ |Este riesgo debe continuar abierto para
Adicionalmente por disposicion del Sefior sequimiento
Contralor y la Direcciébn de Talento 9
Humano se han efectuado traslado de
funcionarios .
Desarrollo Local:
En cada proceso de auditoria se realiza la
) - . respectiva rotacion de funcionarios que realizan
. o Desarrollo Local: Se ratifica el seguimiento o . T
Omitir informacion en el o labores de auditoria, atendiendo criterios técnicos y
. a marzo, en cada proceso de auditoria se )
desarrollo de cualquier i ” . - i profesionales como consta en los memorandos de
g Rotacion de Rotacion de . . realiza la respectiva rotacion de|. . o - " . .
actuacion de control Intereses econémicos funcionarios que funcionarios Direcciones funcionarios que realizan labores de asignacion remitidos y verificados en la Direccion
11 1 1,2 (8.2) fiscal, que permita - ' ; d Ny sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA . d . o . de Talento Humano.
. . politicos o personales. realizan labores de Si: 100% S auditoria, atendiendo criterios técnicos y
direccionar resultados o fiscalizacion )
auditoria No: 0% profesionales como consta en los e _ .
para favorecer a terceros . » Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
. memorandos de asignacion.
0 particulares de 2015:
La Direccién de Desarrollo Local ratifica el
seguimiento a marzo. Este riesgo debe continuar
abierto para seguimiento
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Omitir informacién en el
desarrollo de cualquier

Hacienda: Los funcionarios que conforman
los equipos de auditoria, se asignan vy
rotan de manera significativa de acuerdo
con el perfil y el sujeto de control a evaluar.
Esto se puede verificar en los memorandos
de asignacion de las audtorias de
desempefio, adelantadas  ante la
Secretaria  Distrital de Hacienda "
Evaluacion predios exentos y excluidos del
IPU "memorando asighacion proceso
SIGESPRO 632553 Visita de control
Fiscal ante FONCEP, SIGESPRO 648396,
Visita de control Fiscal ante loteria de

Hacienda:

Se verificaron los memorandos de asignacion
correspondientes a las siguientes Auditorias
Regulares, SDH Proceso SIGESPRO 606369,
UACED proceso SIGESPRO 606365*, FONCEP
proceso SIGESPRO 606367, SDH - Portafolio
proceso SIGESPRO 611200. SDH Deuda Publica
Proceso SIGESPRO 606576

actuacion de control Intereses econémicos Eztcailglr?anrigz ue Eztcéilglr?:rigi Direcciones Bogota SIGESPRO 643955, Auditoria de
1,2(8.2) fiscal, que permita o ’ . q N sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA Desempefio- Segunda Fase de Deuda|Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
: . politicos o personales. realizan labores de Si: 100% S : -
direccionar resultados auditoria NO: 0% fiscalizacion Publica creditos BIRD , Proceso|de 2015:
para favorecer a terceros ' SIGESPRO 633106 , Unidad|Se evidencio la rotacién de los funcionarios con
o particulares Administrativa de Catastro Distrital UAECD|respecto a las asignaciones realizadas para las
- Rectificacion  avaluos, proceso|auditorias de regularidad de desempefio y las
SIGESPRO 632567, Unidad|visitas de control, realizadas en el primer trimestre
Administrativa de Catastro Distrital UAECD{de 2015 y reportadas con corte a marzo 20;
Sentencia Corte Constitucional proceso|citadas en el seguimiento reportado por la
SIGESPRO 632572 Direccion de Hacienda. Este riesgo debe continuar
en donde se evidencia la rotacion de los|abierto para seguimiento
funcionarios con respecto a las
asignaciones realizadas para las auditorias
de regularidad de desempefio y las visitas
de control realizadas en el primer trimestre
de 2015 y reportadas con corte a marzo 20
Educacién:
La Direccion de Talento Humano realizé
movimientos en la planta global lo que generé
- - o . traslados de funcionarios en la Direcciones
Omitir informacion en el Educacion: Durante el primer semestre de ) . ) . .
. . . . - .. | Sectoriales. Los funcionarios son asignados segun
desarrollo de cualquier s i la presente vigencia se evidencio rotacion ) S .
., Rotacion de Rotacién de . . ot ) . sus perfiles y la aplicabilidad de los mismos en la
actuacion de control Intereses econémicos funcionarios que funcionarios Direcciones de conformacion de equipos de auditores, diferentes entidades
1,2 (8.2) fiscal, que permita - ' i a . sectoriales de NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA para adelantar la vigilancia del Control '
: . politicos o personales. realizan labores de Si: 100% S - . .
direccionar resultados o fiscalizacion Fiscal de las entidades adscritas a la e - .
auditoria No: 0% ) . 9 Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
para favorecer a terceros Direccion de Educacion, Cultura, de 2015:
o0 particulares Recreacion y Deporte. € . . o o
Se registro para esta direccién, rotacion de
funcionarios durante el primer semester del afio en
curso. Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Seguimiento a Marzo de 2015
Movilidad: Se constaté en la Direccién de Movilidad
el inicio de cuatro auditorias Modalidad Regular,
que corresponden al Instituto de Desarrollo urbano
Cantidad de IDU, Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
auditorias del TRANSMILENIO S.A.-; Unidad Administrativa
PAD 2015 + Seguimiento a Junio de 2015 Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial -
Desarrollar el 100% |Visitas de control | .. . Movilidad: Con corte a 31 de mayo del|lUAERMV- y la Secretaria Distrital de Movilidad -
. . - . . Direcciones ~ .
Desarrollar actuaciones [Inadecuada planeacion dellde las auditorias fiscal ejecutadas : presene afio, se realizaron cuatro|SDM.
) L . . . sectoriales de L . . .
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad fiscalizacion auditorias de regularidad, asi: Instituto de
1,2 (8.2) autorizadas por el control PAD vigente y Ias_ de auditorias NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA Desarrollo Urbano -IDU, Empre;a de|Verificacién Oficina de Control Interno a Julio
Responsable del visitas de control fiscal [programadas en Direccion de Transporte  del Tercer Milenio -|de 2015:
Proceso o el Contralor  |Intereses econémicos, comunicadas o las el PAD 2015 + L TRANSMILENIO S.A.; Secretaria Distrital|Se verific6 con corte a 31 de mayo del presente
. - . o . Reaccion . . o . o )
de Bogota D.C. politicos o personales. asignadas por el sefior|Visitas de control Inmediata de Movilidad -SDM - y Unidad|afio, se realizaron cuatro auditorias de regularidad:

Contralor.

fiscal
comunicadas o
asignadas por el
Contralor

Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial -UAERMV-.

Instituto de Desarrollo Urbano -IDU, Empresa de
Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO
S.A.; Secretaria Distrital de Movilidad -SDM - y
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y
Mantenimiento Vial -UAERMV. Dando
cumplimiento a lo programado en el PAD - 2015.
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
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Desarrollar el 100%

Cantidad de
auditorias del
PAD 2015 +
Visitas de control

Servicios Publicos: ElI 29 de mayo de
2015, se terminaron las 4 auditorias
programadas en el PAD 2015 V.2.0 (3

Servicios Publicos:
Se verificd que se estan ejecutando por parte de la
Direccion Sector Servicios Publicos tres (3)

. - L ) . Di i . - . ditori laridad 1) de d fio.
Desarrollar actuaciones [Inadecuada planeacion dellde las auditorias fiscal ejecutadas seI::etgfilaolgzsde Regularidad y 1 desempefio).Mediante auditorias regularidad y una (1) de desempefio
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad  |,.~ .~ memorando 3-2015-11122 del 5 de Junio e - .
autorizadas por el control PAD vigente y las de auditorias fiscalizacion de 2015, la Direccion de Planeacion Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
12(8.2) P Avvigenie yas NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA . N > de 2015:
Responsable del visitas de control fiscal |programadas en | .. y informd la  aprobacion de las . - .
- . Direccion de e .. _|Teniendo en cuenta el seguimiento realizado por la
Proceso o el Contralor  |Intereses econémicos, comunicadas o las el PAD 2015 + . modificaciones del PAD 2015 version|. Iy . . L
. - . o - Reaccion . Direccion de Servicios Publicos se pudo verificar
de Bogota D.C. politicos o personales. asignadas por el sefior|Visitas de control ) 4.0 quedando aprobadas para el trimestre .
) Inmediata o - NN que el 29 de mayo de 2015, se terminaron las 4
Contralor. fiscal junio  -septiembre 5 auditorias (2 L
. ) N auditorias programadas en el PAD 2015 V.2.0 (3
comunicadas o regularidad y 3 desempefio). . . .
. Regularidad y 1 desempefio). Este riesgo debe
asignadas por el . . L
continuar abierto para seguimiento
Contralor
Habitat y Ambiente:
Cantidad de Se verifico que a la fecha se encuentran en
auditorias del Habitat y Ambiente: Todas las actuaciones|ejecucion 2 auditorias, una de Desempefio y una
PAD 2015 + ejecutadas por esta Direccién Sectorial|Visita de Control Fiscal de las 19 auditorias de
Desarrollar el 100% |Visitas de control Direcciones estdn enmarcadas en lo establecido en el[conformidad al Plan de Auditoria Distrital - PAD,
Desarrollar actuaciones [Inadecuada planeacion dellde las auditorias fiscal ejecutadas sectoriales de PAD 2015. Hasta la fecha se han|Versién2.0
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad | .~ ejecutado 5 Auditorias de Regularidad, 1
autorizadas por el control PAD vigente y las de auditorias fiscalizacion Auditoria de Desempefio y 3 Visitas de|Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
12(8.2) P Ao vigente ylas NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA je Jesempefio y o Visia _
Responsable del visitas de control fiscal |programadas en Direccion de Control Fiscal; estdn en ejecucion 2|de 2015:
Proceso o el Contralor  |Intereses econémicos, comunicadas o las el PAD 2015 + Iy Auditorias de Regularidad y 3 Auditorias de|Se verificé que se han ejecutado 5 Auditorias de
. - . ~ - Reaccion o - . . o -
de Bogota D.C. politicos o personales. asignadas por el sefior|Visitas de control Inmediata Desempefio de las 19 auditorias|Regularidad, 1 Auditoria de Desempefio y 3 Visitas
Contralor. fiscal programadas, sin incluir las Visitas de|de Control Fiscal; estan en ejecucion 2 Auditorias
comunicadas o Control Fiscal. de Regularidad y 3 Auditorias de Desempefio de
asignadas por el las 19 auditorias programadas en el PAD 2015,
Contralor Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Cantidad de DRI
auditorias del La Direccion de Redaccién Inmediata esta
PAD 2015 + desarrollando la indagacién preliminar al proyecto
Desarrollar el 100% | Visitas de control Direcciones 40x40, previa solicitud y autorizacion del sefior
Desarrollar actuaciones [Inadecuada planeacion dellde las auditorias fiscal ejecutadas . . . L contralor, verificado mediante Radicado:3-2014--
) L . : ; sectoriales de DRI: Durante el periodo abril - junio, se .
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad S . . - S 2169 Proces0:599121
autorizadas por el control PAD vigente y las de auditorias fiscalizacion desarrollo la - indagacion — prefiminar - al
1,2 (8.2) P AD vigente yas NA 01/01/2015 31/12/2015 NA NA proyecto  40x40, previa solicitud y|. .. . .
Responsable del visitas de control fiscal |programadas en | .. " L " Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
- . Direccion de autorizacion del sefior contralor
Proceso o el Contralor |Intereses econémicos, comunicadas o las el PAD 2015 + L de 2015:
. - . o . Reaccion . L L . .
de Bogota D.C. politicos o personales. asignadas por el sefior|Visitas de control Inmediata La Direccion de Redaccion Inmediata, tenia
Contralor. fiscal programada la indagacién preliminar al proyecto
comunicadas o 40x40 la cual fue ejecutada en el periodo de abril a
asignadas por el junio. Este riesgo debe continuar abierto para
Contralor seguimiento
Cantidad de Integrgqqn Soua}l .
o Se verific a través de las mesas de trabajo, la
auditorias del > L .
PAD 2015 + programacion de la auditoria regular a Idipron entre
- Integracion Social: Cumplimiento en lajel 02/01/2015 29/05/2015, la auditoria especial
Desarrollar el 100% | Visitas de control | .. . . Iy . .
. > L ) . Direcciones ejecucion del PAD 2015. Se realizd lajque va de 02/01/2015 30/03/2015 4 y la Indagacion
Desarrollar actuaciones [Inadecuada planeacion dellde las auditorias fiscal ejecutadas . L . -
) L . : ; sectoriales de auditoria de regularidad en SDIS entre|preliminar.
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad | . oo )
autorizadas por el control PAD vigente y las de auditorias fiscalizacion enero y mayo de 2015. Auditoria especial
1,2(8.2) P AVVIg ylas NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA proyecto 739 en SDIS. Entonces se ha|Verificacién Oficina de Control Interno a Julio
Responsable del visitas de control fiscal |programadas en | .. ” .
- ) Direccion de avanzado un 18% ya que se tienen|de 2015:
Proceso o el Contralor  |Intereses econémicos, comunicadas o las el PAD 2015 + L S - e . . o
de Bodota D.C oliticos o personales asionadas por el sefior|Visitas de control Reaccion programadas 11 auditorias (PAD version|Se verific6 que se realizé la auditoria de
9 o P P ' 9 P Inmediata 4.0) regularidad en SDIS entre enero y mayo de 2015.

Contralor.

fiscal
comunicadas o
asignadas por el
Contralor

Auditoria especial proyecto 739 en SDIS. En
cumplimiento de lo programado en el PAD 2015.
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento




12

12

Desarrollar el 100%

Cantidad de
auditorias del
PAD 2015 +
Visitas de control

Direccion Salud:

Se Verific6 que para el primer ciclo del afio en
curso se encuentran adelantando 6 auditorias
teniendo en cuenta el PAD 2015 primer ciclo en
Hospital Simén Bolivar Il NIVEL, E.S.E., Capital
Salud EPS, Hospital Occidente de Kennedy Il
NIVEL, E.S.E. Hospital Suba | NIVEL, E.S.E. y en
el Hospital Chapinero | NIVEL, E.S.E. (especial) y
en el Fondo Financiero Distrital de Salud FFDS-
Secretaria Distrital de Salud, una regular y la otra

. iy . ! . Direcciones especial. A partir del 06 de abril de 2015 se dara
Desarrollar actuaciones [Inadecuada planeacion dellde las auditorias fiscal ejecutadas ; . L . . L A o )
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el %100 /Cantidad sectoriales de Direccién Salud: La Direccion no reporté|inicio a la auditoria en la Cooperativa de
autorizadas por el control PAD vigente v las de auditorias fiscalizacion seguimiento a esta accion a pesar de|Medicamentos.
1,2 (8.2) P . g ylas NA 01/01/2015 31/12/2015 NA enviarseles un correo a las 12,28 P.M
Responsable del visitas de control fiscal |programadas en | .. o . . e - .
Proceso o el Contralor  |Intereses econémicos comunicadas o las el PAD 2015 + Direccién de manifestandole algunas observaciones Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
. " ' . o L Reaccion de 2015:
de Bogota D.C. politicos o personales. asignadas por el sefior|Visitas de control ; - L .
Contralor fiscal Inmediata La Direccion Salud no reporto el seguimiento para
' comunicadas o esta accion por error, la Oficina de Control Interno
asignadas por el al momento de realizar el seguimiento pudo
Contralor evidenciar en los registros de cada una de las
auditorias realizadas en el Ciclo | de la vigencia
2015, las siguientes actuaciones ; Se realizaron 24
Visitas Fiscales, 3 Auditorias Especiales y 5
Auditorias Regulares, de conformidad con Io
establecido en el PAD 2015.
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Desarrollo Economico:
Verificado de acuerdo con lo establecido en el
PAD 2015, la Direccion de Desasrrollo Econémico
se encuentra ejecutando las siguientes actuaciones
fiscales:
Auditoria Regular en la SDDE, asignada mediante
memorando 3-2014-24571.
Desarrollo Econémico: De conformidad|Auditoria Especial en la SDDE, Asignada mediante
con lo establecido en el PAD 2015, se|memorando 190000-03- del 29 de enero de 2015
encuentran a la fecha en espera de|Auditoria Regular en el IPES, Asignada mediante
respuesta a los informes preliminares de|memorando 3-2014-24575
las siguientes actuaciones: Culminacion de Visita Fiscal en el IDT, Informe que
Cantidad de Visita de Control Fiscal Instituto Para la|fue trasladado al sujeto con Oficio 2-2015-00789.
auditorias del Economia Social y Secretaria Distrital de|Asignacién de Visita Fiscal en el IPES, Contratos
PAD 2015 + Desarrollo Econémico para depuracion|y/o Convenios suscritos con ETB, Memorando de
Desarrollar el 100% | Visitas de control Plan de Mejoramiento, Radicado 3-2015-|Asignacién 3-2015-01720.
. L . ! . Direcciones 09228. Asignaciéon Visita Fiscal IDT, Contratos y/o
Desarrollar actuaciones [Inadecuada planeacion dellde las auditorias fiscal ejecutadas } o i . ; .
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el %100 /Cantidad sectoriales de Comision Evaluacion acciones Plan de|Convenios suscritos con ETB, Memorando de
autorizadas por el control PAD vigente v las de auditorias fiscalizacion Mejoramioento IPES, radicado 3-2015-|Asignacion 3-2015-01722.
1,2 (8.2) P -, 9 y ) NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA 06467. Asignaciéon Visita Fiscal SDDE, Contratos y/o
Responsable del visitas de control fiscal |programadas en | _. ” o ) . ; .
Proceso o el Contralor | Intereses econémicos comunicadas o las el PAD 2015 + Direccion de Visita de Control Fiscal IPES, radicado 3-|Convenios suscritos con ETB, Memorando de
de Bogota D.C oliticos o ersonales' asignadas por el sefior|Visitas de control Reaccion 2015-08526. Asignacion 3-2015-01721.
9 o P P ' 9 P Inmediata Auditoria de Regularidad IDT, radicado 3-|Asignacién Visita Fiscal SDDE, Anillo de

Contralor.

fiscal
comunicadas o
asignadas por el
Contralor

2015-06876

Auditoria de Desempefio Invest In Bogota,
radicado 3-2015-06140.

Auditoria de Desempefio SDDE, proyectos
709y 736, radicado 3-2015-06131
Auditoria de Desempefio SDDE, proyecto
530, radicado 3-2015-06134.

Innovacién, Memorando de Asignacién 3-2015-
02910.

Asignacion Visita Fiscal Invest In Bogot4,
Evaluacién Gestion y resultados presupuestal,
memorando de asignacién 3-2015-05351.

Estas Visitas fueron informadas a la Responsable
del proceso mediante memorandos 3-2015-01762,
3-2015-01760 , 3-2015-01758, 190000-005 del 12
de febrero de 2015 y 3-2015-05356

Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
de 2015:

Se verificd que de conformidad con lo establecido
en el PAD 2015, se encuentran en espera de
respuesta a los informes preliminares de las
actiiaciones citadas en el sequimiento de 1a
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Desarrollar el 100%

Cantidad de
auditorias del
PAD 2015 +
Visitas de control

Direccién de Gobierno: Se verificd que de
acuerdo con el PAD 2015 a 20 de junio
esta dependencia ha finalizado 7
auditorias, cinco que venian pendientes del

Direccién de Gobierno

Se verificd la programacion del PAD 2015 y a la
fecha se iniciaron 6 auditorias regulares en Fondo
de Vigilancia y Seguridad, Secretaria General de la
Alcaldia Mayor, Secretaria de Gobierno, UAECOB,
Secretaria de la mujer y Servicio Civil esta Gltima

. i . . . Direcciones primer tirmestre (Secretaria de Gobierno,|se termino el 27 de febrero de 2015, dando
Desarrollar actuaciones |Inadecuada planeacion del|de las auditorias fiscal ejecutadas . . . o .
) L A . sectoriales de Secretaria de la mujer, UAECOOB,|cumplimiento a lo asignado por el
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad SR . .
autorizadas bor el control PAD vigente v las de auditorias fiscalizacion Alcaldia Mayor y FVS) y dos que se|Contralor a esta Dependencia.
1,2 (8.2) Res onsable? del visitas 3e con)t/rol fiscal |oroaramadas en NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA iniciaron en el segundo trimestre Secretaria
Procpeso o el Contralor  lintereses econémicos comunicadas o las EI PgAD 2015 + Direccion de General y IDEPAC; igualmente a la fecha|Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
de Bogota D.C oliticos o ersonales’ asignadas por el sefior|Visitas de control Reaccion se vienen adelantando 7 auditorias as:|de 2015:
9 o P P ' Cogtralor P fiscal Inmediata Veeduria Distrital, Secretaria de Gobierno,|Se verificé que de acuerdo con el PAD 2015 a 20
' comunicadas o Personeria, UAECOOB, 2 FVS y IDEPAC|de junio se han finalizado 7 auditorias las cuales
asignadas por el y una visita de control Fiscal. estan citadas en el seguimiento realizado por la
Co?ltralor P Direccion de Gobierno.
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Cantidad de Desarrollo Local:
auditorias del Se constaté el desarrolla del 100% con corte a
PAD 2015 + marzo de las auditorias determinadas en el PAD
Desarrollar el 100% |Visitas de control Direcciones Desarrollo Local: Se reitera el sequimiento vigente y las visitas de control fiscal para este
Desarrollar actuaciones |Inadecuada planeacion del|de las auditorias fiscal ejecutadas sectoriales de con corte a ma.rzo en esta Diregccién se primer trimestre comunicadas o las asignadas por
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad fiscalizacion desarrolla el 100;% de las auditorias el sefior Contralor.
1,2(8.2) autorizadas por el control PAD wgenteylas. de auditorias NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA determinadas en el PAD vigente y las e - .
Responsable del visitas de control fiscal |programadas en Direccién de visitas de control fiscal comunicadas o las Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
Proceso o el Contralor  |Intereses econémicos, comunicadas o las el PAD 2015 + L . o de 2015:
. " . o - Reaccion asignadas por el sefior Contralor. . iy .
de Bogota D.C. politicos o personales. asignadas por el sefior|Visitas de control Inmediata La Direccién de Desarrollo Local esta ejecutando
Contralor. fiscal el 100% de las auditorias programadas en el PAD
comunicadas o 2015.
asignadas por el Este riesgo debe continuar abierto para
Contralor seguimiento
Hacienda: La totalidad de actuaciones que
se han ejecutado y que se encuentran a la
fecha en ejecucion corresponden a las
programadas en el PAD 2015, asi mismo
ocurre con las visitas de control fiscal las
cuales han sido comunicadas a la .
. . Hacienda
Contralora Auxiliar , En el periodo marzo - - i
20 a iunio 20. se han realizado las Se verifico el seguimiento a la accién en los
si uientjes actuac’ioneS' siguientes documentos: Procesos SIGESPRO No
Cantidad de guten N . 613296 y 611214, registrando cuatro (4) visitas
o - Finalizaron las Auditorias de Regularidad]|.. . i .
auditorias del ante la SDH. FONCEP. la UAECD fiscales relacionadas con la contratacion suscrita
PAD 2015 + Finalizo I’a Auditor;a de Desém efiol€° la ETB ante la SDH, UAECD, FONCEP y
Desarrollar el 100% |Visitas de control Direcciones SDH Deuda Publica P Loteria de Bogota y la visita Fiscal y una (1) sobre
Desarrollar actuaciones |Inadecuada planeacion dellde las auditorias fiscal ejecutadas sectoriales de Se dio inicio a dos (2) auditorias de Portafolio de inversiones.
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad |~~~ o . . .
autorizadas por el control PAD vigente y las de auditorias fiscalizacion Desempefio ante la Unidad Administrativa Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
1,2 (8.2) Res onsabI: del visitas 3e con>tlrol fiscal loroaramadas en NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA Especial de Catastro Distrital ( Seguimiento de 2015:

P . . prog Direccién de Sentencias y Verificacion correcciones o, . .
Proceso o el Contralor  |Intereses econémicos, comunicadas o las el PAD 2015 + Reaccién catastrales ) dos (2) ante la SDH ( Se verificd que se ha cumplido con la totalidad de
de Bogota D.C. politicos o personales. asignadas por el sefior|Visitas de control ; . y . actuaciones que se encuentran programadas en

. Inmediata predios Exentos y excluidos ySegunda fase : o
Contralor. fiscal el PAD 2015, como lo citan en el seguimiento la

comunicadas o
asignadas por el
Contralor

evaluacion deuda) que se encontraban
programas en el PAD 2015.

Se iniciaron y comunicaron a la Contralora
Auxiliar, responsable del proceso de
VCGF las dos visitas fiscales , una ante la
Loteria de Bogota ( Sorteo extraordinario
de Navidad ) y otra ante el Foncep, (
Evaluacion contratacion obra Publica). Las
citadas visitas fueron comunicadas
mediante los procesos  SIGESPRO
643955 y 648455, respectivamente.

Direccion de Hacienda, asi mismo ocurre con las
visitas de control fiscal las cuales han sido
comunicadas a la Contralora Auxiliar, mediante los
procesos SIGESPRO 643955y 648455,

Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento




Educacion:
Cantidad de Se verifico el inicio de las siguientes auditorias:
auditorias del Regular Sed, Regular, UDFJC, Especial Sed
Educacion: Proyecto 262 Habitat Escolar, Regular OFB,
PAD 2015 + ) o
L Para el segundo trimestre de 2015, se di6|Regular FGAA y Regular IDRD, las cuales se
Desarrollar el 100% | Visitas de control | .. . S - : = .
. i . . . Direcciones cumplimiento al desarrollo de las autidotrias|encuentran en ejecucion. Adicionalmente, se han
Desarrollar actuaciones |Inadecuada planeacion del|de las auditorias fiscal ejecutadas . . . o . . e
) L A . sectoriales de determinada,s en el PAD de la presente|realizado dos (2) visitas fiscales por instruccion de
de control fiscal no proceso de vigilancia y determinadas en el *100 /Cantidad SR ) . < o . ; o o )
autorizadas bor el control PAD vigente v las de auditorias fiscalizacion vigencia ASI: Las auditorias de regularidad|la Alta Direccion: Contribucién Especial 5% y
12| 2 1,2 (8.2) P S0 viene y'as NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA de la UDFIC; OFB, FGAA, IDRD, SED,|Contratos ETB.
Responsable del visitas de control fiscal |programadas en | .. i . o . e - .
. . Direccién de auditoria de desempefio de la SED, y visita|Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
Proceso o el Contralor  |Intereses econémicos, comunicadas o las el PAD 2015 + . . e o
! ” ) - - Reaccion fiscal de IDPC y SED, las -cuales|de 2015: Se verificé el cumplimiento al desarrollo
de Bogota D.C. politicos o personales. asignadas por el sefior|Visitas de control ) o o :
) Inmediata finalizaron de acuerdo a la fecha|de las auditorias programadas en el PAD - 2015I:
Contralor. fiscal o - .
comunicadas o programada. Las auditorias de regularidad de la UDFJC; OFB,
asignadas por el FGAA, IDRD, SED, auditoria de desempefio de la
SED, vy visita fiscal de IDPC y SED, las cuales
Contralor L
finalizaron de acuerdo a la fecha programada. Este
riesgo debe continuar abierto para seguimiento
Seguimiento a Marzo de 2015
) Movilidad: Los auditores asignados a cada una de
Cantidad de o .
informes finales las auditorias son los responsables de aplicar los
Posible incumplimiento  |Debilidades de Talento revisados de procedimientos establecidos con el objeto de
en la presentacion de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacién de . . . L . ofrecer un producto final que cumpla con los
. ) o conformidad con |Direcciones Seguimiento a Junio de 2015 L
productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en : o : i requisitos.

) o . . sectoriales de Movilidad: Durante la ejecucion de las - .
funciones de experticia para el especial los que tienen o . o - El resultado del indicador solamente se podra
advertencia), en cuanto a|desarrollo de las que ver con la caracterizacion  fiscalizacion auditorias de | Ciclo programadas en el presentar una vez entregados los informes finales

13 3 1,4(8.4) ’ - e del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA PAD 2015, se cumplieron los términos .
la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la . . L . ) a los sujetos de control.
) ) o 100/ Cantidad |Direccion de para la entrega de los informes finales,
determinados en los fiscal. caracterizacion de . - . . -
L . . |de informes Reaccion cumpliendo asi con los procedimientos e _ .
procedimientos y deméas cada producto previo |.. . . Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
: . finales Inmediata establecidos.
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega. de 2015:
. L entregados a los . L, - L A
Contralor de Bogota. procedimientos. sujetos de La Direccion de Movilidad cumpli6 con los términos
control para la entrega de los informes finales
programadas en el | ciclo PAD 2015 Este
riesgo debe continuar abierto para seguimiento
Servicios Publicos
A la fecha las cuatro (4) auditoria programadas en
el PAD se encuentran en etapa de ejecucion, por
Cantidad de tanto, una vez se tengan los informes finales los

S o . informes finales mismos seran revisados de conformidad con la
Posible incumplimiento  |Debilidades de Talento . - - ) R .

s . s revisados de Servicios Publicos: caracterizacion del producto atendiendo o
en la presentacion de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacion de - . . . L . .
. . o conformidad con |Direcciones Con actas No.8 del 22 de mayo de 2015 y|establecido en los Procedimientos vigentes. Asi

productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en . . . L .

. - . . la sectoriales de No. 10 de 29 de Mayo de 2015, se|mismo, se socializ6 la Resolucion Reglamentaria
funciones de experticia para el especial los que tienen o S o A
advertencia), en cuanto a|desarrollo de las Le ver con la caracterizacion [fiscalizacion aprobaron en Comite Tecnico los informes|09 de 2015.

13 3 1,4(8.4) ’ - que - del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA finales de las 4 auditorias programadas,
la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la . . ” . ) ) e - .
) ) o 100/ Cantidad  |Direccion de siendo revisados de conformidad con la|Verificacién Oficina de Control Interno a Julio
determinados en los fiscal. caracterizacion de . L . .
- . . |de informes Reaccion caracterizacion del producto atendiendo los|de 2015:
procedimientos y demas cada producto previo |_. . - . e .
; - finales Inmediata procedimientos vigentes. Se Verific6 mediante actas No.8 del 22 de mayo
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega.
. _ entregados a los de 2015 y No. 10 de 29 de Mayo de 2015, se
Contralor de Bogota. procedimientos. . PR g .
sujetos de aprobaron en Comité Técnico los informes finales
control de las 4 auditorias programadas, siendo revisados
de conformidad con la caracterizacién del producto
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Qanndad (.je ) ) Héabitat y Ambiente:
S . . informes finales Habitat y Ambiente: .
Posible incumplimiento  |Debilidades de Talento . . . Hasta la fecha no se han comunicado Informes
-, ) s revisados de Todos los Informes de Auditoria producidos| _. L e,
en la presentacion de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacién de . . . . A Finales de Auditoria, para la verificacion del
. ) o conformidad con |Direcciones y comunicados a los sujetos de control o L
productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en . . cumplimiento de los procedimientos.

) - ; : la sectoriales de hasta la fecha, reunen los atributos de
funciones de experticia para el especial los que tienen N, U .
advertencia), en cuanto a|desarrollo de las que ver con la caracterizacion  fiscalizacion forma, fondo 'y contenido, conforme el Verificacion Oficina de Control Interno a Julio

13 3 1,4 (8.4) ’ ) e, del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA Procedimiento establecido y han sido

la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la . . ” . . de 2015:

. ) o 100/ Cantidad  |Direccién de trasladados a la Direccion de Apoyo al e . . .
determinados en los fiscal. caracterizacion de . L . I Se verificd que han sido enviados los informes

. . . |de informes Reaccion Despacho con su respectivo Certificado|,. - ) : L
procedimientos y demas cada producto previo |, ; L P finales de auditoria revisados, a la Direccién de

) - finales Inmediata para su publicacién en la Pagina Web de la s
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega. PN Apoyo al Despacho para su publicacién.
j L entregados a los Contraloria Distrital. . ) .
Contralor de Bogota. procedimientos. suietos de Este riesgo debe continuar abierto para
I seguimiento
control
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Posible incumplimiento

Debilidades de Talento

Cantidad de
informes finales

DRI

Se verific6 la Solicitud de Apertura de la
Indagacién Preliminar enviada por el Sefior
Contralor a la Direccién de Redaccién Inmediata.

Iy . L revisados de Radicado: 3-2014-2169 del 2014/11/24;
en la presentacion de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacion de - . . DRI: ) . L .
. ) o conformidad con |Direcciones . . - Proceso:599121. Esta direccion estd en la
productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en . Durante el periodo abril - junio, esta| . - . . -

) o ; . la sectoriales de . Iy JaN y . ~~""lejecucion de la indagacion preliminar al proyecto
funciones de experticia para el especial los que tienen o SR direccién adelantd la indagacion preliminar . -
advertencia), en cuanto a|desarrollo de las que ver con la caracterizacion  (fiscalizacion al proyecto 40x40 y se entreg6 el informe 40x40, una _vez se‘ concluya est‘a direccion

1,4(8.4) ’ - e del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA . P entregara el informe final correspondiente, en los
la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la . . i correspondiente en los términos . . L
. ) N 100/ Cantidad  |Direccién de . . termino estipulados en los procedimientos.
determinados en los fiscal. caracterizacion de de informes Reaccion estipulados en los  procedimientos
procedimientos y demas cada producto previo |.. ) establecidos. e, - .
) - finales Inmediata Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega.
j L entregados a los de 2015:
Contralor de Bogota. procedimientos. ) . .
sujetos de Fue entregado el informe correspondiente a la
control indagacion preliminar al proyecto 40 x 40.
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Cantidad de Integracién Social
) - Esta dependencia no ha terminado ninguna

S L . informes finales o P 9
Posible incumplimiento  |Debilidades de Talento . . . auditoria, por lo tanto no se han presentado los
en la presentacion de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacion de revisados de Integracion Social: informes, sin embargo se estard atento a que se

P . ) 9 _p_ conformidad con |Direcciones En comité técnico sectorial se aprobaron . L. .
productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en . . - o de cumplimiento en la presentacion de los mismos

) - ; . la sectoriales de los informes finales de auditoria de o . . P
funciones de experticia para el especial los que tienen o S . : en las auditorias que estan en ejecucion
advertencia), en cuanto a|desarrolio de las Le ver con la caracterizacion [fiscalizacion regularidad SDIS y especial SDIS proyecto

1,4(8.4) ’ - que \ -l del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA 739. En total se deben entregar 11 e, - .
la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la . . y . . Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
. ) R 100/ Cantidad  |Direccion de informes correspondientes a la
determinados en los fiscal. caracterizacion de . L L de 2015:
rocedimientos y demas cada producto previo de informes Reaccion programacion del PAD 2015. Se verific6 que en comité técnico sectorial se
Eormas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega. finales Inmediata aprobaron los informes finales de auditoria de
D p pim ga. entregados a los P ) .
Contralor de Bogota. procedimientos. sujetos de regularidad SDIS y especial proyecto 739.
control Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Salud:
Cantidad de A la fecha no se han culminado las auditorias
. . rogramadas para este periodo, se encuentran en
Posible incumplimiento  |Debilidades de Talento informes finales Salud: IF; e?ta a de Ep'ecucién IZin embargo, se tiene en
P . L revisados de La Direccién ha dado cumplimiento a los P ! ’ 90,
en la presentacion de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacion de . . . - . cuenta que se debe dar cumplimiento a los
roductos (Informes cantidad, perfiles los procedimientos, en conformidad con | Direcciones procedimientos  establecidos  en la rocedimientos de la vigilancia control a la
proal ' ac, p y pro o la sectoriales de normatividad. Lo anterior se evidencia en|” A 9 y
funciones de experticia para el especial los que tienen caracterizacion  |fiscalizacion | istros d d de | ditori gestion fiscal.
advertencia), en cuanto a|desarrollo de las que ver con la 0S regisiros de cacda una de 'as auditorias
1,4 (8.4) ’ ) e, del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA realizadas en el Ciclo | de la vigencia 2015. e _ .
la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la . . ” ) - . Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
) ) N 100/ Cantidad  |Direccién de Se realizaron 24 Visitas Fiscales, 3
determinados en los fiscal. caracterizacion de . L . . .. “|de 2015:
rocedimientos y demés cada producto previo de informes Reaccion Auditorias — Especiales y 5 Auditorias Fueron evidenciados los registros de cada una de
P ) - finales Inmediata Regulares. - . ) . .
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega. entregados a los las auditorias realizadas en el Ciclo | de la vigencia
Contralor de Bogota. procedimientos. ) 2015. Se realizaron 24 Visitas Fiscales, 3
sujetos de o . -
control Auditorias Especiales y 5 Auditorias Regulares.
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Desarrollo Econémico:
Para las auditorias que se adelantan actualmente,
Cantidad de se ha cumplido con los términos establecidos en
. . I los procedimientos, desde la asignacion de las
Posible incumplimiento  |Debilidades de Talento informes finales Desarrollo Economico: audis)rl'as la ejecucion de la mismg la realizacion
enla resentaFc)ién de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacién de revisados de Para las auditorias que se adelantan de mesés de trabajo y acttjalmente nos
rodu?:tos (Informes cantidad, perfiles Iosg rocedipmientos en conformidad con (Direcciones actuaimente, se ha cumplido con los encontramos a la espera de las respuestas al
fpunciones de ’ ex ertici:;lpara eIy es Ft;cial los que tie’nen la sectoriales de términos establecidos en los informe preliminar para su respectivo analisis y
advertencia), en cuanto a der)arrollo I?je las uz ver conﬁs\ caracterizacion |fiscalizacion procedimientos, desde la asignacion de las entrega de informes finales
1,4 (8.4) ’ ) 4 e, del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA mismas, su ejecuciéon , la realizacion de g L - -
la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la . . ” ) Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
determinados en los fiscal caracterizacion de 100/ Cantidad ~ |Direccion de mesas de trabajo y actualmente nos de 2015:
rocedimientos y demas ' cada producto previo de informes Reaccion encontramos 2 la espera de las respuestas La Direc'cién de Desarrollo Econémico esta en el
Eormas ex| edid)z;s or el |Incumplimiento a los asu eFr)nre a P finales Inmediata al informe _preliminar para su respectivo roceso de elaboracion de las respuestas a los
v p P 9a. entregados a los andlisis y entrega de informes finales. P ) esp
Contralor de Bogota. procedimientos. ) informes finales de las auditorias que se
sujetos de - . .
control adelantaron durante la primer vigencia del PAD

2015.
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
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Posible incumplimiento

en la presentacion de los

Debilidades de Talento
Humano en cuanto a

Rigurosa aplicacion de

Cantidad de
informes finales
revisados de

Direccion de Gobierno:

en el segundo trimestre 2015, se finalizaron
cinco auditorias, para las cuales se
efectud el respectivo seguimiento y
revision por parte del nivel directivo, se dio
cumplimiento a lo consagrado en la
Resolucion 009 de 2015; los informes

Direccién de Gobierno

Se verific6 que esta dependencia finaliz6 la
auditoria del Servicio Civil el 27 de febrero de 2015
y para dar estricto cumplimiento de los
procedimientos, se enviaron al sujeto de control el
informe preliminar con memorando 2-2015-03040
el 19/02/2015 y el informe final con memorando 2-
2015-03600 el 27/02/2015 y en las cinco auditorias
gque se encuentran en ejecucibn se viene
monitoreando con las mesas de trabajo para
cumplir con la presentacion de productos finales.

. . o conformidad con |Direcciones ) ; Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en la sectoriales de finales fueron entregados asi: de 2015:
funciones de experticia para el especial los que tienen o SR Secretaria General Regularidad: o . . -
advertencia), en cuanto a|desarrollo de las que ver con la caracterizacion  fiscalizacion memorando 2-2015-10520 del 28-05-2015 Se verifico en los registros de la Direccion de
) * o . )
1484 la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la del produc_to . y NA 01/01/2015 8171212015 100% NA Secretria General desempefio: memorando C_;ob_|erno, que para e_I sggundo trimestre 2015, se
) ) R 100/ Cantidad  |Direccion de finalizaron cinco auditorias, para las cuales se
determinados en los fiscal. caracterizacion de . L 2-2015-10546 del 29-05-2015 ! . D L
. . . |deinformes Reaccion . efectud el respectivo seguimiento vy revision ; los
procedimientos y demas cada producto previo |_. ) FVS Regularidad : Memorando 2-2015-|. ) .
: - finales Inmediata informes finales fueron entregados asi:
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega. 11123 del 4-06-2015 ; f
. L entregados a los N Secretaria General Regularidad: memorando 2-
Contralor de Bogota. procedimientos. ) UAECCOB Regularidad: memorando 2-
sujetos de 2015-10520 del 28-05-2015
2015-08249 del 30/04/2015 . ~
control L Secretaria General desempefio: memorando 2-
IDPC Regularidad: Memorando 2-2015-
10946 del 03-06-2015 2015-10546 del 29-05-2015
FVS Regularidad : Memorando 2-2015-11123 del
4-06-2015
UAECCOB Regularidad: memorando 2-2015-
08249 del 30/04/2015
IDPC Regularidad: Memorando 2-2015-10946 del
03-06-2015
Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
) Desarrollo Local:
ifonrtrl'g:g fcijr?ales Se aplican los procedimientos de manera rigurosa,
Posible incumplimiento  |Debilidades de Talento revisados de en especial los que tienen que ver con la
en la presentacion de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacién de conformidad con |Direcciones verificacién de la caracterizacion de cada producto
productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en la sectoriales de Desarrollo Local: previo a su entrega.
funciones de experticia para el especial los que tienen caracterizacion  |fiscalizacion Se aplican los procedimientos de manera
1,4 (8.4) advertencia), en cuanto a|desarrollo de las que ver con la del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA rigurosa, en especial los que tienen que ver|Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
A la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la 100p/ Cantidad | Direccion de con la verificacion de la caracterizacion de|de 2015:
determinados en los fiscal. caracterizacion de de informes Reaccion cada producto previo a su entrega. A la fecha se encuentra en ejecucion las auditorias
procedimientos y demas cada producto previo finales Inmediata programadas por tanto se dara cumplimiento una
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega. entregados a los vez sean entregados los informes finales a los
Contralor de Bogota. procedimientos. ) 9 sujetos de control.
sujetos de ) . .
control Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
Hacienda
Se verific6 que esta Direccién en el primer
Hacienda: trimestre 2015, se finalizaron cinco visitas fiscales,
El equipo Directivo realiza permanente|para las cuales se efectu6 el respectivo
monitoreo  al  proceso  auditor, al[seguimiento y revision por parte del nivel
cumplimiento de los procedimientos|directivo, se dio cumplimiento a lo consagrado en
Cantidad de establecidos en la Resolucion 09 de 2015|la Resolucion 055 de 2013 que operaba en la
informes finales de acuerdo con el tipo de actuacién fiscal.|fecha del informe en lo relacionado con el
Posible incumplimiento  |Debilidades de Talento revisados de A la fecha se han remitido once (11)|procedimiento " Para adelantar Auditoria Especial
en la presentacion de los |Humano en cuanto a Rigurosa aplicacion de conformidad con | Direcciones informes finales a los sujetos de control (3|y/o Visita Fiscal , ello incluye la estructura del
productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en la sectoriales de informes de auditoria de regularidad, 7|informe de visita fiscal contemplado en el anexo 5
funciones de experticia para el especial los que tienen caracterizacion  |fiscalizacion visitas de control fiscal y 1 Auditoria de|del procedimiento al igual que la verificacion de
advertencia), en cuanto a|desarrollo de las que ver con la . 0 Desempefio). para los mismos se|variables y atributos contemplados en Ila
14 (84) la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la iigloplrgiliﬁitga d  |pireccion de NA 01/01/2015 81/12/2015 100% NA efectuaron las revisiones de fondo y se|caracterizacion del producto.
determinados en los fiscal. caracterizacion de de informes Reaccion cumplio con la estructura de los informes
procedimientos y demas cada producto previo finales Inmediata establecida en la Resolucion 09 DE 2015,|Verificacién Oficina de Control Interno a Julio
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega. entregados a los ademas, se aseguro la aplicacion de las|de 2015:
Contralor de Bogota. procedimientos. su'etgs de variables de caracterizacion del producto.|Se verific6 que se han remitido once (11)
cojntrol Por lo cual, se esta dando cumplimiento alinformes finales a los sujetos de control (3

los procedimientos de VCGF vigentes.

informes de auditoria de regularidad, 7 visitas de
control fiscal y 1 Auditoria de Desempefio). para
los mismos se efectuaron las revisiones de fondo y
se cumpli6 con la estructura de los informes
establecida.

Este riesgo debe continuar abierto para
seguimiento
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Posible incumplimiento
en la presentacion de los

Debilidades de Talento
Humano en cuanto a

Rigurosa aplicacion de

Cantidad de
informes finales
revisados de

Educacién:

Se evidencié retroalimentacion entre los
grupos de equipo auditor, con el fin de
cumplir rigurosamente con la aplicacion de
los procedimientos, Se verific el producto
entregado. La trazabilidad de lo anterior, se
documentd con la entrega de sus

Educacion:

Las auditorias programadas no han finalizado, para
verificar el cumplimiento de la accién propuesta.
Verificacion Oficina de Control Interno a Julio

. . o conformidad con |Direcciones . . b . e . .
productos (Informes, cantidad, perfiles y los procedimientos, en la sectoriales de respectivos informes (preliminar y final),|de 2015: Se verifico la entrega de los respectivos
funciones de experticia para el especial los que tienen o SR papeles de trabajo, y traslado de hallazgos,|informes (preliminar y final), papeles de trabajo, y

. caracterizacion |fiscalizacion . .
advertencia), en cuanto a|desarrollo de las que ver con la cuando se suscitaron. OFB Y FGAA |traslado de hallazgos, cuando se suscitaron. OFB
1,4(8.4) - e, del producto * NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA T ’ -
la forma, fondo y plazos |actuaciones de control verificacion de la 100 / Cantidad | pireccion de finalizaron el 31 de marzo de 2015;|Y FGAA, finalizaron el 31 de marzo de 2015;
determinados en los fiscal. caracterizacion de de informes Reaccion UDFJC, terminé el 28-05-2015; IDRD,|UDFJC, termind el 28-05-2015; IDRD, terminé el 9;
procedimientos y demas cada producto previo |,. ) terminé el 9-06-2015; la SED, termin6 el 01{06-2015; la SED, terminé el 01-06-2015; Auditoria
) o finales Inmediata L o ~ -
normas expedidas por el |Incumplimiento a los a su entrega. entregados a los 06-2015; Auditoria de desempefio de la|lde desempefio de la SED, termind el -06-2015; y
Contralor de Bogota. procedimientos. su'etgs de SED, terminé el -06-2015; y visitas fiscales|visitas fiscales del IDPC, terminé el 12-03-2015 y
cantrol del IDPC, termind el 12-03-2015 y de la|de la SED 29-05-2015 Este riesgo debe continuar
SED 29-05-2015. De igual forma se|abierto para seguimiento
verifico la entrega de todos los papeles de
trabajo.
Movilidad:
Se constatdé que para la presente vigencia se
vienen realizando los seguimientos respectivos a
las funciones de advertencia emitidas por esta
sectorial, en las auditorias que se encuentran en
Seguimiento a Junio de 2015 ejecucion
L Se efectlo Movilidad: Dentro de la ejecucién de las|Se verificé que en este trimestre se comunicaron
Inadecuada planeacion del . L : ; . - o
roceso de vigilancia seguimiento a las Direcciones auditorias de regularidad correspondientes|cuatro (4) advertencias a la Administracion:
Eontrol 9 y Efectuar seguimiento [funciones de sectoriales de al | Periodo del PAD 2015, se realizaron los|FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia fiscalizacion siguentes seguimientos a controles de|UDFJC y Liquidacion de contratos SED. Se debe
1,4 (8.4) Iqs re_sgltados del Falta de seguimiento a las adverter?r:la.y generfadas, en NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA Advertencia y pronun’c.lamlentos emltldos continuar . con el respectivo seguimiento f'”"_ las
ejercicio del control advertencias pronunciamientos los sujetos de Direccion de por esta sectorial, asi: 4 en IDU; 1 en|advertencias emitidas.
fiscal. L y presentados a la control del L SDM; 1 en TRANSMILENIO S.A. y 4 en la|Verificaciéon Oficina de Control Interno a Julio
pronunciamientos o o Reaccion ) S ]
resentados a los suietos administracion distrital. | sector. Inmediata UAERMYV junto con 1 pronunciamiento; los|de 2015:
ge control 4 Si: 100% resultados de estos seguimientos estan|Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
' No: 0% plasmados en los informes de Auditorial2015, la sala plena de la Corte Constitucional
deRegularidad Finales. advertencia declar6 INEXEQUIBLE, la Funcion de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminacion mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
Advertencia.
El riesgo fue mitigado.
Servicios Publicos
Se evidencio en los memorandos de asignacion y
planes de trabajo para las auditorias que se
encuentran en ejecucion, la solicitud de realizar el
. - seguimiento a las funciones de advertencia,
Servicios Publicos: El 6 de mayo de oul . y
s . _|actividad que se encuentra en ejecucion.
. 2015, se expidio la  Resolucion e . . .
- Se efectlio . Se verificd que en este trimestre se comunicaron
Inadecuada planeacion del _ reglamentaria No. 10 de 2015, por la cual, ) | L o
roceso de vigilancia y seguimiento a fas Direcciones se elimina el procedimiento de elaboracion cuatro (4) advertencias a la Administracion:
Eontrol Efectuar seguimiento |funciones de sectoriales de comunicacion v sequimiento a las funciones' FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia S vy 9 . UDFJC vy Liquidacion de contratos SED. Se debe
los resultados del advertencia eneradas, en fiscalizacion de advertencia, por lo tanto, no se realiza al continuar con el respectivo seguimiento a las
1,4 (8.4) S Test Falta de seguimiento a las cay generadas, NA 01/01/2015 31/12/2015 0% NA corte del presente informe. Con relacion a . P 9 a
ejercicio del control . pronunciamientos los sujetos de . ” o advertencias emitidas.
; advertencias y Direccién de los pronunciamientos, en los memorandos - L, - )
fiscal. L presentados a la control del - . - : Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
pronunciamientos . L Reaccion de asignacion y planes de trabajo se
resentados a los sujetos administracion distrital.|sector. Inmediata incluye el seguimiento a los de 2015:
ge control : Si: 100% ronﬁnciamientos egnerados al interior de Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
' No: 0% P g 2015, la sala plena de la Corte Constitucional

la Direccion.

declar6 INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminaciéon mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
Advertencia.

El riesgo debe ser mitigado.
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Inadecuada planeacion del

Se efectlo
seguimiento a las

Habitat y Ambiente: A las Funciones de

Habitat y Ambiente:

Se verificé que se esta realizando seguimiento a
las funciones de Advertencias reportadas |,
evidenciandose que de las 13 Funciones de
Advertencia abiertas se le estd practicando
seguimiento a 12, equivalente al 93%. La Unica
pendiente de seguimiento corresponde al Jardin
Botanico José Celestino Mutis, la cual se realizara
durante el segundo semestre de 2015.

proceso de vigilancia y . . Direcciones Advertencia - Abiertas, se les practica|Se verificé que en este trimestre se comunicaron
Efectuar seguimiento |funciones de . - i . ” . . .
Falta de efectividad en control a las funciones de advertencia sectoriales de seguimiento con ocasion de la ejecucion de|cuatro  (4) advertencias a la Administracion:
los resultados del advertencia eneradas. en fiscalizacion Auditorias de Regularidad. Es de aclarar|[FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
1,4 (8.4) e Falta de seguimiento a las cay g9 . ' NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA que el procedimiento establecido, fue|UDFJC y Liquidacion de contratos SED. Se debe
ejercicio del control ) pronunciamientos los sujetos de . i . T . ) . o
. advertencias y Direccion de objeto de eliminacién mediante la R.R. 010|continuar con el respectivo seguimiento a las
fiscal. L presentados a la control del . . o
pronunciamientos . I Reaccion de 2015. advertencias emitidas.
. administracion distrital. | sector. ) e - .
presentados a los sujetos Si 100% Inmediata Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
de control. Nc.)' 0% de 2015:
' Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
2015, la sala plena de la Corte Constitucional
declar6 INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminacion mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
Advertencia.
El riesgo fue mitigado.
DRI
Durante el periodo enero - marzo, no se ha
realizado ninglin seguimiento a pronunciamientos o
advertencias fiscales. La Direccién de Redaccion
Inmediata tiene contemplado el cumplimiento del
procedimiento para la entrega del producto final
(indagacién preliminar al proyecto 40x40) en 120
i Se efectio dias, (15 de abril 2015).
Inadecuada planeacion del - . ) )
L seguimiento a las| .. . Se verificd que en este trimestre se comunicaron
proceso de vigilancia y o ; Direcciones . L .
control Efectuar seguimiento |[funciones de sectoriales de DRI cuatro (4) advertencias a la Administracion:
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia SR ) . I FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
los resultados del advertencia y generadas, en fiscalizacion Durante el periodo abril - junio, no se ha UDFJC vy Liquidacién de contratos SED. Se debe
1,4 (8.4) SR Falta de seguimiento a las L . ’ NA 01/01/2015 31/12/2015 NA NA realizado ningan seguimiento a ) . S
ejercicio del control . pronunciamientos los sujetos de . » o . continuar con el respectivo seguimiento a las
: advertencias y Direccion de pronunciamiento fiscal . o
fiscal. o presentados a la control del . advertencias emitidas.
pronunciamientos - e Reaccion - L. - )
resentados a los suietos administracion distrital. | sector. Inmediata Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
oot d Si: 100% de 2015
' No: 0% Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de

2015, la sala plena de la Corte Constitucional
declar6 INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminacion mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcion de
Advertencia.

El riesgo fue mitigado.
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Inadecuada planeacion del

Se efectlio
seguimiento a las

Integracién Social:

Integracién Social

Se verific6 que esta dependencia tiene
programado realizar seguimiento a los Controles
de Advertencia en las auditorias que actualmente
estan en ejecucion.
Se verificd que en este trimestre se comunicaron
cuatro (4) advertencias a la Administracion:

proceso de vigilancia y - ) Direcciones . : . FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
Efectuar seguimiento |[funciones de . Se programé realizar seguimiento a las S
- control . . sectoriales de . ) o UDFJC vy Liquidacion de contratos SED. Se debe
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia S advertencias fiscales, pero se elimind el . . o
los resultados del advertencia eneradas, en fiscalizacion rocedimiento  respectivo No ha continuarcon el respectivo  seguimiento a las
1,4 (8.4) R Falta de seguimiento a las ciay 9 . ’ NA 01/01/2015 31/12/2015 NA NA P L P ) Y1 advertencias emitidas.
ejercicio del control . pronunciamientos los sujetos de . " pronunciamientos para realizar o - .
- advertencias y Direccion de - Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
fiscal. o presentados a la control del Iy seguimientos.
pronunciamientos - L Reaccion de 2015:
. administracion distrital. | sector. ; ) .
presentados a los sujetos Si- 100% Inmediata Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
de control. Nc-)' 0% 2015, la sala plena de la Corte Constitucional
' declar6 INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminacion mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
Advertencia.
El riesgo fue mitigado.
Salud:
Se Verificd que la direccién de salud, cuenta con
dos funciones de advertencia, una de ellas es
relacionada con la Cooperativa de Medicamentos
la cual se realizara seguimiento dentro de la
auditoria que se adelantara en el primer ciclo del
Salud: PAD 2015, para la revision de la contratacion y
Teniendo en cuenta la planeacion de las|funcionamiento. La segunda funcion de advertencia
auditorias realizadas a la fecha, lales relacionada con Capital Salud y que de igual
. Direccion Sector Salud ha obtenido|manera se encuentra en seguimiento dentro de la
- Se efectlio L .
Inadecuada planeacion del sequimiento a las excelentes resultados, ya que se halauditoria regular actual en este sujeto de control,
proceso de vigilancia y . u Direcciones trabajado en temas de gran importancia,|las cuales deben ser informados y relacionados en
Efectuar seguimiento [funciones de : ; . . . L .
- control . . sectoriales de de impacto social, en razén a DPC, entre|el  registro - Funcion de  Advertencia.
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia SR ) . - . . . .
) fiscalizacion otras; que han permitido que la Direccion|Se verifico que en este trimestre se comunicaron
los resultados del - advertencia y generadas, en ) . L o
1,4 (8.4) eiercicio del control Falta de seguimiento a las ronunciamientos los suietos de NA 01/01/2015 31/12/2015 0% NA logre traslado de hallazgos fiscales de|cuatro (4) advertencias a la Administracion:
.J advertencias y P I Direccion de importantes cuantias a la Direccion de|FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
fiscal. o presentados a la control del Iy " . e S
pronunciamientos - L Reaccion Responsabilidad Fiscal y JurisdiccionfUDFJC y Liquidacién de contratos SED. Se debe
. administracion distrital. | sector. ) . ) . . . o
presentados a los sujetos Si: 100% Inmediata Coactiva. La Direccion en este momento|continuar con el respectivo seguimiento a las
de control. N(-)' 0% 0 no tiene pronunciamentos para hacer|advertencias emitidas.

seguimiento y los controles de advertencia,
desde el mes de febrero la Contraloria de
Bogota no verifica las mismas.

Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
de 2015:

Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
2015, la sala plena de la Corte Constitucional
declar6 INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminacion mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
Advertencia.

El riesgo fue mitigado.
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Inadecuada planeacion del

Se efectlo
seguimiento a las

Desarrollo Econémico:

De conformidad con el PAD 2015 Auditoria
adelantada en el Primer trimestre se realiz6
el seguimiento y se consolidé hallazgo
fiscal por valor $ 3.719.982.302.

De los 608 modulos para instalar a la fecha
se han ocupado 444, o sea el 73% de los
modulos la diferencia corresponde a
modulos que se sortearon y se encuentran
pendientes para adjudicar.

Se encuentran pendientes para la

Desarrollo Econémico:

Se debe hacer seguimiento a las Funciones de
Advertencia registrados en los informes finales
de las auditoras ejecutadas, las cuales deben ser
informados y relacionados en el registro - Funcién
de Advertencia.
Se verificd que en este trimestre se comunicaron
cuatro (4) advertencias a la Administracion:

roceso de vigilancia - . Direcciones izacio i6 )
Eontrol 9 y Efectuar seguimiento |funciones de sectoriales de reuilallaaémsoenhd;usl;)i(r:t:é)j,apolrji;e::r;elreacagn:é? FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia SR q . d 9no. UDFJC vy Liquidacion de contratos SED. Se debe
los resultados del advertencia y generadas, en fiscalizacion 82 asignados por sorteos y estan continuar con el respectivo seguimiento a las
1,4(8.4) e Falta de seguimiento a las L . ’ NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA pendientes para legalizar los contratos, 14 . -
ejercicio del control ) pronunciamientos los sujetos de . i . : advertencias emitidas.
: advertencias y Direccion de estan disponibles para sorteos y 11 que se e - )
fiscal. o presentados a la control del . . Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
pronunciamientos o L Reaccion reubicaran. )
presentados a los sujetos administracion distrital.|sector. Inmediata En las auditorias de regularidad, se efectu6é de 2015:
Si: 100% o " Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
de control. ; el seguimiento a las funciones de o
No: 0% advertencia e se encontraban 2015, la sala plena de la Corte Constitucional
. d . declar6 INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
pendientes. Conforme a lo establecido en L .
S . Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
la Resolucion Reglamentaria 010 de 2015| . P )
) . objeto de eliminaciéon mediante la R.R. 010 de
y la circular con radicado 3-2015-07873, L L -
. 2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
respecto de la sentencia C-103 de 2015, el ;
- . Advertencia.
seguimiento para todas las funciones de El riesao fue mitiqado
advertencia anteriorers al 11 de marzo de 9 gado.
2015, la debe realizar la Oficina de Control
Interno de cada sujeto de control.
Direccion de Gobierno
Se verific6 que esta dependencia, ha iniciado
dentro del desarrollo de las auditorias que se
vienen ejecutados el seguimiento a los hechos
plasmados como irregulares en el documento que
en su momento se nombro como Funcién de
. Advertencia.
L Se efectlo e ) .
Inadecuada planeacion del - Se verifico que en este trimestre se comunicaron
L seguimiento a las| .. . . - . . - o
proceso de vigilancia y Efectuar sequimiento  |funciones de Direcciones Direccion de Gobierno: cuatro (4) advertencias a la Administracion:
- control . 9 . sectoriales de No aplica puesto que el procedimientolFAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia S ) . S S
los resultados del advertencia eneradas. en fiscalizacion establecido, fue objeto de eliminacién|UDFJC y Liquidacion de contratos SED. Se debe
1,4 (8.4) e Falta de seguimiento a las . _y 9 . ’ NA 01/01/2015 31/12/2015 0% NA mediante la R.R. 010 de 2015. continuar con el respectivo seguimiento a las
ejercicio del control ) pronunciamientos los sujetos de . ” . o
- advertencias y Direccién de advertencias emitidas.
fiscal. L presentados a la control del L e - )
pronunciamientos - . Reaccion Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
. administracion distrital. | sector. .
presentados a los sujetos Sk 100% Inmediata de 2015:
de control. Nc-)' 0% Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de

2015, la sala plena de la Corte Constitucional
declar6 INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminaciéon mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
Advertencia.

El riesgo fue mitigado.




Desarrollo Local:
La Direccion de Desarrollo Local, efectuara el
seguimiento a las funciones de advertencia y
pronunciamientos presentados a la administracion
distrital, de conformidad con la normatividad
vigente y las directrices respectivas.
. Desarrollo Local: e . )
. Se efectlio , - Se verificd que en este trimestre se comunicaron
Inadecuada planeacion del . Se efectta el seguimiento a los . . o
roceso de vigilancia y seguimiento a las Direcciones pronunciamientos  presentados a la cuatro (4) advertencias a la _Administracion:
Eontrol Efectuar seguimiento {funciones de sectoriales de administracion distrital, de conformidad con FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia fiscalizacion la normatividad vigerylte y las directrices UDFJC vy Liquidacién de contratos SED. Se debe
- i ) . ; ntinuar con el r i imien |
14 4 1,4 (8.4) Iqs re_sgltados del Falta de seguimiento a las adverter_lma_y genergdas, en NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA respectivas, las funciones de advertencia continua .co el respectivo seguimiento ?. as
ejercicio del control . pronunciamientos los sujetos de . ” . . advertencias emitidas.
: advertencias y Direccion de dejaron de ser competencia de las e - )
fiscal. o presentados a la control del Iy . . . Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
pronunciamientos administracion distrital.|sector Reaccion Contralorias a partir de la sentencia de la de 2015:
presentados a los sujetos et 1000 Inmediata Corte Constitucional N° C-103/15 de 11 de o '
de control Si: 100% marzo de 2015 Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
' No: 0% 2015, la sala plena de la Corte Constitucional
declar6 INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminaciébn mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
Advertencia.
El riesgo fue mitigado.
Hacienda
Se verifico que en las auditorias que se adelantan
ante al SDH, FONCEP y UAECD se efectla
seguimiento a las funciones de Advertencia que se
encuentran abiertas como son: en la SDH una
funcion de Advertencia por irregularidades en
. contratacion con la firma Heisson Ltda y en
Hacienda: FONCEP, dos Funciones de Advertencia
iy Se efecttio En las Auditorias de Regularidad de SDH . : .
Inadecuada planeacion del sequimiento a las FONCEP se efectué sequimiento a las relacionadas con Cuotas Partes Pensionales .
proceso de vigilancia y . 9 Direcciones y . - 9 - Se verific6 que en este trimestre se comunicaron
control Efectuar seguimiento [funciones de sectoriales de situaciones constitutivas de Funcion de cuatro (4) advertencias a la Administracion:
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia fiscalizacion Advertencia, relacionadas con FAGAR SED. UNIPLESS S.A SED Pensiones-
14| 4 14649 los resultados del Falta de seguimiento a las [29Ve"enciay generadas, en NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA imegularidades  evidenciadas en 13l ;nheq0 ) ioiidacion de contratos SED. Se debe
ejercicio del control . pronunciamientos los sujetos de . » contratacion con la firma Heisson Ltda en . . o
: advertencias y Direccion de . continuar con el respectivo seguimiento a las
fiscal. ronunciamientos presentados a la control del Reaccién la SDH y Cuotas Partes Pensionales en el advertencias emitidas
p . administracion distrital. | sector. ) FONCEP. Auditorias finalizadas el 29 de - L - o
presentados a los sujetos - Inmediata Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
Si: 100% mayo SDH, y 27 de marzo de 2015,
de control. No: 0% respectivamente de 2015:
’ P ' Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
2015, la sala plena de la Corte Constitucional
declar6 INEXEQUIBLE, la Funcion de Advertencia.
Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
objeto de eliminacion mediante la R.R. 010 de
2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
Advertencia.
El riesgo fue mitigado.
Educacién:
Verificacion a junio 30 de 2015: Se .
L ", Educacion:
presento 1°. pronunciamiento: remitido a la .y ) A
. . Se verificd que en este trimestre se comunicaron
Alcaldia Mayor de Bogota con el No.2- . L o
2015-08420 el 05-05-2015. relacionado cuatro (4) advertencias a la Administracion:
Se efectlio con el insignificante avance Lle tuvieron las FAGAR SED, UNIPLESS S.A. SED, Pensiones
Inadecuada planeacion del - g L q_ UDFJC vy Liquidacién de contratos SED. Se debe
L seguimiento a las| .. . obras de adecuacion a realizagrse en 11 . . o
proceso de vigilancia y - . Direcciones ; o L continuar con el respectivo seguimiento a las
control Efectuar seguimiento |funciones de sectoriales de colegios distritales con ocasion de los advertencias emitidas
Falta de efectividad en a las funciones de advertencia S contratos de obra publica No.3361 y 3640 o - -
los resultados del advertencia y generadas, en fiscalizacion de 2013, suscritos con la SED, con la Verificacion Oficina de Control Interno a Julio
14 4 1,4 (8.4) R Falta de seguimiento a las L . ’ NA 01/01/2015 31/12/2015 100% NA . ) . ' de 2015:
ejercicio del control . pronunciamientos los sujetos de . ” Sociedad EAR Ingenieros Ltda. 2° ) .
- advertencias y Direccion de o ) e P Mediante Sentencia - C 103 del 11 de marzo de
fiscal. . presentados a la control del . pronunciamiento: remitido a la Alcaldia de o
pronunciamientos administracion distrital. |sector Reaccion Bogota. No. 2-2015-10780. el 01-06-2015 2015, la sala plena de la Corte Constitucional
presentados a los sujetos B PR Inmediata gota, WO ' "|declaré INEXEQUIBLE, la Funcién de Advertencia.
Si: 100% relacionado con los costos que la SED, . )
de control. ; . Por lo tanto, el procedimiento establecido fue
No: 0% viene pagando por concepto de| . oo )
) - objeto de eliminacion mediante la R.R. 010 de
arrendamiento de 10 inmuebles por valor 2015 - Se elimina procedimiento Funcién de
de $934.000.000. Con relacion a las . P
. . . Advertencia.
funciones de advertencia continua en . "
- El riesgo fue mitigado.
seguimiento
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1,1 (8.1)

Riesgo de que se
produzca un indebido
suministro de a
informacion  sobre el
estado de los procesos
de cobro coactivo.

Incumplimiento del marco
normativo legal y
disciplinario y/o intereses
particulares

Realizar jornadas
periédicas de
sensibilizacion en

temas de aplicacion
de principios y valores
y conocimiento de
normas disciplinarias y
penales.

Nudmero de
jornadas
periédicas de

sensibilizacion en
temas de
aplicacioén de
principios y
valores y

conocimiento de
normas
disciplinarias vy
penales
realizadas

Director,
Subdirectores |
Gerentes

Talento Humano

01/01/2015

31/12/2015

NA

SEGUIMIENTO A 20 DE MARZO DE
2015: La Subdireccién de Jurisdiccion
Coactiva informa que ha continuado con
las jornadas se sensibilizacion a través de
las reuniones de trabajo que realiza con su
equipo de colaboradores, que para el
trimestre de reporte se refleja en el Acta
No. 1 del 10 de marzo de 2015.
Igualmente, permanentemente hace
enfasis en el cuidado y correcto uso que se
debe tener en el manejo de la informacion,
esto en virtud y aplicacion de los principios
y valores institucionales. Subdireccion del
Proceso de Responsabilidad Fiscal informa
que: en este trimestre ha realizado
jornadas se sensibilizacion a los
funcionarios de esa dependencia, mediante
la cual se especifica la importancia del
manejo adecuado y correcto uso de la
informacion que se suministra, en aras de
garantizar efectivamente la aplicacion de
los principios y valores, de conformidad con
la Constitucién, la ley y el reglamento
interno de la Contraloria de Bogotéa.
SEGUIMIENTO A 19 DE JUNIO DE 2015:
La Subdireccion de Jurisdiccién Coactiva,
durante el trimestre de seguimiento, realizd
1 jornada de sensibilizacién en temas de
aplicacion de principios y valores y
conocimiento de normas disciplinarias y
penales, e hizo enfasis que en aplicacion
de los mismos se debia tener un correcto
actuar en el suministro de la informacion
sobre el estado de los procesos. De las
referidas sensibilizaciones se dejo registro
en el Acta de Reunién de Trabajo No. 3 del

23 de abril de 2015, la cual se ubica en la
carpeta 170200-02-29 "ACTAS

VERIFICACION A JUNIO DE 2015: Se verifico el
Acta de reunion de trabajo No. 3 del 23 de abril de
2015, expedida por la Subdireccién de Jurisdiccion
Coactiva, en la cual se manifiesta que se ha
cumplido con el plan de Accién 2015, se han
sensibilizado a los funcionarios de esta
dependencia para dar cumplimiento a la
Constitucion y las Leyes. El riesgo continua abierto
para seguimiento

16 2

1,2 (8.2)

No lograr determinar y
establecer la
responsabilidad fiscal
(Corrupcién)

Se presenta Alta carga
laboral en relaciéon con el
talento humano asignado y
rotaciébn constante del
talento humano

Requerir a la alta
direccion el
incremento del talento
humano competente y
formular plan de
contingencia para
obtener por un tiempo
determinado el apoyo
de abogados y
personal para
secretaria

Un memorando
dirigido a la
Direccién de
Talento Humano

Plan de
Contingencia por
tiempo
determindo para
la Secretaria
Comun de la
Subdirecciéon del
Proceso de
Responsabilidad
Fiscal

Director,
Subdirector y
Gerentes

Talento Humano

01/01/2015

00/01/1900

NA

SEGUIMIENTO A 20 DE MREZO DE
2015: Mediante memorandos del 03 de
febrero de 2015, la Subdirecciéon del
Proceso de Responsabilidad Fiscal, solicita
a esta Direccibn y expone motivos, en
relacion con la necesidad de talento
humano, dicha solicitud fue enviada a la
Direccién de Talento Humano mediante
memorando 3-2015-02682. Con
memorando No. 3-2015-04163 del 26 de
febrero de 2015, la Subdireccién de
Jurisdiccion Coactiva solita a esta Direccion
un profesional Abogado, dicho profesional
fue remitido a esa Subdireccién mediante
memorando 3-2015-04491 del 2 de marzo
de 2015, cumpliendo con el requerimiento.
Asi mismo, la Subdireccién de Jurisdiccion
Coactiva hace solicitud de un Profesional
Abogado a la Direccion de Talento
Humano mediante memorando 3-2015-
03575 del 18 de febrero de 2015. La
Subdireccion del Proceso de
Responsabilidad Fiscal cuenta con untotal
de 34 personas, dividido en 24
Profesionales, 6 contratistas, 4 personas en
secretaria comun. En el mes de enero se
envié a Talento Humano oficio soliciatndo
el personal requgerido en la dependencia.
Se estd a la espera de completar el
ndmero de funcionarios que deben laborar
acorde con la Resolucién reglamentaria
043 y el Acuerdo 519 de 2012, en aras de
majorar la Gestién de este Despacho, Yy
Descongestionar el trabajo acumulado.
SEGUIMIENTO A 19 DE JUNIO DE 2015:
En el corte de Junio, la Subdireccion del
proceso de Responsabilidad cuenta con el
personal total de 40 personas, dividido en
29 Praofecionales 7 caontratistag v 7

VERIFICACION A JUNIO DE 2015: se Se
verifico el Acta No. 2 del 20 de mayo de 2015,
expedida por la Subdireccion del proceso de
Responsabilidad Fiscal en la cual se dejé
constancia que a la fecha de esa reunion la
Subdireccion cuenta con 40 funcionarios y se
requieren 77 segun lo dispuesto en la resolucion
003 de 213y el acuerdo 519 de 2012

Se solicita que provean mas abogados para el
cumplimiento de la gestion de la Direccion de
responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.
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3 1,2 (8.2)

1 |11

Riesgo de que se

produzcan decisiones
ajustadas a indebido
interes particular
(Corrupcién)

Condenas en contra de
la Entidad por
extempraneidad en el

envio de informacién a lal|’

Subdireccion de
Jurisdiccion Coactiva.

Situaciones subjetivas del
funcionario que le
permitan  incumplir  los
marcos legales y éticos

Requerir a la alta
direccién

incremento del talento
humano competente y
formular plan de
contingencia para
obtener por un tiempo
determinado el apoyo
de abogados y
personal para
secretaria

La Oficina Asesora
Juridica debe remitir
oportunamente a la
Subdireccion de
Jurisdiccién Coactiva,
no solamente el auto
admisorio de la
demanda, sino copia
de la sentencia
proferida dentro del
proceso judicial que
incida en el tramite del
proceso coactivo.

Un memorando
dirigido a la
Direccién de
Talento Humano

Plan de
Contingencia por
tiempo
determindo para
la Secretaria
Comin de la
Subdireccién del
Proceso de
Responsabilidad
Fiscal

Actuaciones
enviadas a
Coactiva /
Actuaciones
generadas por la
Jurisdiccion *
100

Director,
Subdirector y
Gerentes

Jefe Oficina
Asesora Juridica

Talento Humano

No aplica

01/01/2015

02/01/2015

31/12/2015

31/12/2015

100%

NA

SEGUIMIENTO A 20 DE MARZO DE
2015: Mediante memorandos del 03 de
febrero de 2015, la Subdirecciéon del
Proceso de Responsabilidad Fiscal, solicita
a esta Direccibn y expone motivos, en
relacion con la necesidad de talento
humano, dicha solicitud fue enviada a la
Direccién de Talento Humano mediante
memorando 3-2015-02682. Con
memorando No. 3-2015-04163 del 26 de
febrero de 2015, la Subdireccién de
Jurisdiccién Coactiva solita a esta Direccién
un profesional Abogado, dicho profesional
fue remitido a esa Subdireccién mediante
memorando 3-2015-04491 del 2 de marzo
de 2015, cumpliendo con el requerimiento.
Asi mismo, la Subdireccién de Jurisdiccion
Coactiva hace solicitud de un Profesional
Abogado a la Direccion de Talento
Humano mediante memorando 3-2015-
03575 del 18 de febrero de 2015. La
Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva este
riesgo ya lo encuentra mitigado desde el 2
de marzo de 2015, cuando por parte de la
Direcciobn de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva le fue asignada la
profesional MARIA ANGELICA SERRANO
VARGAS en reemplazo del Dr. Michel
Andrés Salamanca Ramirez. Situacion que
ha venido redundando en los resultados de
gestién positivos de la dependencia. La
Subdireccion del Porceso de
Responsabilidad Fiscal de conformidad a la
solicitud elevada a la Direccion de Talento
Humano registra la llegada de cinco (5)
abogados y una (1) gerente, pese a ello, la
carencia de personal subsiste en esta
Subdireccion, por lo que esta establecido

SEGUIMIENTO A MARZO DE 2015: No
se recibieron Autos y Sentencias derivadas
de procesos de nulidad y restablecimiento
del derecho, originadas en fallos por
procesos de responsabilidad fiscal, pero
una vez se presenten actuaciones se
procedera a enviarlas a la Subdireccion de
Jurisdiccion  Coactiva, dentro de la
oportunidad reglamentaria. SEGUIMIENTO
A JUNIO DE 2015: No se recibieron Autos
y Sentencias derivadas de procesos de
nulidad y restablecimiento del derecho,
originadas en fallos por procesos de
responsabilidad fiscal, en el evento en que
se presenten dichas actuaciones, se
procedera a enviarlas a la Subdireccion de
Jurisdiccion  Coactiva, dentro de la
oportunidad reglamentaria.

VERIFICACION A JUNIO DE 2015:
Se verifico el Acta No. 002 del 20 de mayo de
2015, expedida por la Subdireccion de
Responsabilidad Fiscal, en la cual se manifiesta
que se ha cumplido con el plan de Accién 2015 y
se ha disminuido la carga laboral ya que se ha
recibido el apoyo de abogados para el tramite
transparente de los procesos. El riesgo continua
abierto para seguimiento.

VERIFICACION A JUNIO DE 2015:
Se verificd que no se recibieron autos y sentencias
de Procesos de Nulidad y restablecimiento del
Derecho originados en fallos por procesos de
responsabilidad fiscal Aunque la Oficina Asesora
Juridica ha cumplido hasta la fecha con la accién
propuesta., No puede sugerirse el cierre de la
misma, por cuanto no se ha ejecutado en su
totalidad, teniendo en cuenta lo anterior, el hallazgo
se encuentra abierto para su seguimiento.




Ocurrencia del fenomeno

Las Oficinas Asesoras
y las Direcciones que
adelanten procesos de

SEGUIMIENTO A MARZO DE 2015:
Durante el primer trimestre, los abogados
adscritos a la Oficina Asesora Juridica que
adelantan actuaciones administrativas, las
han tramitado dentro de los términos

VERIFICACION A JUNIO DE 2015:
Se evidencio: que durante el segundo trimestre la
Oficina Asesora Juridica adelanté actuaciones

S L caracter Estudios de legales y reglamentarios, aplicando los|administrativas cumpliendo los términos legales y
juridico de la prescripcion - . S S . . ; . L )
. administrativo, prescripcion principios de oportunidad, celeridad y|reglamentarios, bajo los principios de oportunidad,
en los procesos| Inobservancia a la deberan  tramitarlos|ejecutados /|Jefe Oficina calidad en cada una de sus actuaciones.|celeridad y caldad en cada una de sus
19 2 1,1(8.1 administrativos or{normatividad vigente|. . . No aplica 02/01/2015 31/12/2015 100% : . L L
®.1) . S P L 9 incluyendo su|Estudios de|Asesora Juridica P ° SEGUIMIENTO A JUNIO DE 2015:|actuaciones.Aunque la oficina Asesora Juridica ha
incumplimiento de|sobre prescripcion. . . S . . i
. ejecutoria, dentro de|prescripcion Durante el segundo trimestre, los abogados|cumplido hasta la fecha con la accién propuesta,
terminos de orden legal y P . . . - } 5
. los términos de ley|generados * 100 adscritos a la Oficina Asesora Juridica que|no puede sugerirse el cierre de la misma, por
reglamentario. ) . . L . . . !
con el fin de evitar adelantan actuaciones administrativas, las|cuanto no se ha ejecutado en su totalidad, teniendo
prescripciones de los han tramitado dentro de los términos|en cuenta lo anterior, el Hallazgo se encuentra
mismos. legales y reglamentarios, aplicando los|abierto para su seguimiento.
principios de oportunidad, celeridad !
calidad en cada una de sus actuaciones.
El apoderado especial
de esta Entidad,
debera verificar
siempre dentro de los SEGUIMIENTO A MARZO DE 2015
antecedentes que R
Sobre el tema de representacion judicial y!
reposen en el S .
. . extrajudicial, cada abogado examina los
respectivo expediente L
L } términos procesales y en el evento que
judicial, si ha operado . .
. . opere el fenbmeno de la caducidad Io|VERIFICACION A JUNIO DE 2015: Se
el fendmeno juridico . I - - .
de la caducidad de las argumenta en la ficha de conciliacion|evidencié: que en la Oficina Asesora Juridica cada
) prejudicial o la propone como excepcién de|abogado examina los términos procesales y en el
acciones que se . . - p ’
adelanten  en  su Estudios de merito en la contestacion de la demanda.|evento que opere el fendmeno de la caducidad lo
Fallos en contra de la . caducidad SEGUIMIENTO A JUNIO DE 2015: Sobre|argumenta en la ficha de conciliacion prejudicial o
Entidad or haber Inobservancia a lafcontra, ya sea de ye'ecutados /|Jefe Oficina el tema de representacion judicial la propone como excepcion de merito en la
20 3 1,1(8.1) P normatividad vigente|restablecimiento  del jecu - No aplica 02/01/2015 31/12/2015 100% S P Juc y prop I P -
operado el fenomeno . .. |Estudios de|Asesora Juridica extrajudicial, cada abogado examina los|contestacién de la demanda. La Oficina Asesora
. . sobre caducidad. derecho, reparacion : P - ) .
juridico de la caducidad. directa contractual caducidad términos procesales y en el evento que|Juridica ha cumplido hasta la fecha con la accion

etc. De ser viable la
configuracién de la
caducidad, debe
alegarse en el estado
procesal en que se
encuentre, toda vez
que ésta es una
excepcion de orden
publico que debe ser
declarada por los
jueces.

generados * 100

opere el fenébmeno de la caducidad lo
argumenta en la ficha de conciliacion
prejudicial o la propone como excepcién de
merito en la contestacion de la demanda,
como puede evidenciarse en el formato de
ficha.

propuesta, no puede sugerirse el cierre de la
misma, por cuanto no se ha ejcutado en su
totalidad, teniendo en cuenta lo anterior, el
Hallazgo se encuentra abierto para su seguimiento.
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Condenas judiciales o

SEGUIMIENTO A MARZO DE 2015: El
grupo de abogados asistio a tres (3)

capacitaciones, entre las cuales se
destacan Contratacion Estatal e
intervinientes en el proceso contractual,
Copntratacion Estatal precios

artificaialmente bajos subsanabilidad y
manuales de contratacion, y Evaluacion de
desempefio laboral dirigida a evaluadores;

1 1,1(8.1)

Incosistencia en la
liquidacion de Sentencias
Judiciales

Inobservancia de
normaividad aplicable
vigente y de lo indicado en
la misma Sentencia

Verificar que la
liquidacion de las
sentencia se ajuste a
lo ordenado en la
misma, en la
normatividad y la
jurisprudencia sobre la
materia y con arreglo
al procedimiento
sobre la materia

Liquidacion de
Sentencias
recibidas * 100 /
Sentencias
Resueltas

Maria Teresa
Velandia

Ninguno que
requiera
presupuesto
adicional

02/01/2015

31/12/2015

100%

100%

Mayor y Notinet Legal para efectos de
aplicar la normatividad vigente en cada una
de las actuaciones a su cargo, en la
medida en que las Tics lo permiten.

Seguimiento a Marzo de 2015:

Al trimestre Enero - Marzo de la vigencia
2015 no se haa recibido ninguna sentencia
para ser liquidada.

Seguimiento a Junio de 2015:

Se recibio sentencia de Eulin Gomez la
cual se encuentra en proceso de
liquidacion.

medios alternativos de Ofrecer capacitacion a No. de de igual forma el Comité de Conciliacion
> . apac capacitaciones © 9 om VERIFICACION A JUNIO DE 2015: Se
solucién de conflicto con L los funcionarios que| . . hizo un (1) seguimiento al proceso| .. , ) s
L Desatencion a los| . asistidas /No. de . verifico que : El grupo de abogados asistio a tres
decisiones en contra de|,, . ejercen la o adversos a la Entidad No. 2012-0011, o . . IR
. términos de orden legal al i capacitaciones . . (3) capacitaciones : El Comite de Conciliacion hizo
la Entidad por representacion . como puede evidenciarse en las Actas de - - .
S, contestar la demanda,|. . citadas x 100 - L. tres (3) seguimientos. La Oficina Asesora Juridica
desatencion a los . ..~ ’ljudicial. Hacer Jefe Oficina . Comité No. 05 de 2015. SEGUIMIENTO A h -
4 1,2(8.2) P acudir a las audiencias, L No. de P No aplica 02/01/2015 31/12/2015 100% . ha cumplido hasta la fecha con la accion
términos de orden legal seguimiento a las - Asesora Juridica JUNIO DE 2015: El grupo de abogados . .
presentar alegatos o seguimientos del . L propuesta, no puede sugerirse el cierre de la
al contestar la demanda, causas de los fallos . asistio a tres (3) capacitaciones, entre las|’ . ;
) .~ "’lrecursos. - Comité de S misma, por cuanto no se ha ejcutado en su
acudir a las audiencias, adversos a la Entidad S cuales se destacan Contratacion Estatal , . : .
. |Conciliacién . . totalidad, teniendo en cuenta lo anterior, el
presentar alegatos o por parte del Comité Estudios y Analisis del Sector y Acuerdos . L
o sobre No. de ) Hallazgo se encuentra abierto para su seguimiento.
recursos. de Conciliacion Marco, celebvrado el 21 de abril en la
fallos adversos. . -
Alacaldia Mayor; Contratacion Estatal -
Contrato de Ciencia y Tecnologia,
celebrado el 27 de mayo de 2015 en la
Alcaldia Mayor; de igual forma el Comité
de Conciliacion hizo tres (3) seguimientos a
los proceso adversos a la Entidad No. 2013|
004, 2012-0369 y 2011-0185 como puede
evidenciarse en las Actas de Comité de
2015.
SEGUIMIENTO A MARZO DE 2015.
Durante el primer trimestre, cada
apoderado consulta de manera|VERIFICACION A JUNIO DE 2015: Se
permanente la Base Legal de la Alcaldialevidencié: Durante el segundo trimestre, cada
L No. de reportes ’
L Deficiencia en la Mayor y Notinet Legal para efectos de|lapoderado consulta de manera permanente la
Proyeccién de conceptos| _ . . de  novedades : L ) . .
Uridicos o de leqalidad|Prioyeccion de conceptos|Establecer puntos de normativas aplicar la normatividad vigente en cada una|Base Legal de la Alcaldia Mayor y Notinet Legal
Jc on  fun damentcg> en juridicos o de legalidad.|control para identificar elaborados sobre|Jefe Oficina de las actuaciones a su cargo.|para efectos de aplicar la normatividad vigente.La
5 1,2 (8.2) L Falta de oportunidad en lajcambios normativos y . No aplica 02/01/2015 31/12/2015 100% SEGUIMIENTO A JUNIO DE 2015.|Oficina Asesora Juridica ha cumplido hasta la
normatividad derogada of . . . I No. de|Asesora Juridica ) L .
A solicitud de conceptos porfevitar utilizacion de Durante el segundo trimestre, cadalfecha con la accién propuesta, no puede sugerirse
no pertinente. - novedades . h
parte de las dependencias|normas derogadas. ) apoderado consulta de maneralel cierre de la misma, por cuanto no se ha
. normativas e . .
de la Entidad. permanente la Base Legal de la Alcaldialejecutado en su totalidad, teniendo en cuenta lo
programadas

anterior, el Hallazgo se encuentra abierto para su
seguimiento.

Verificacion a marzo de 2015:

En el primer trimestre de 2015 no han sido
recibidas sentencias para liquidacion. El riesgo
continua abierto para seguimiento durante la
vigencia.

Verificacion a junio de 2015:

Se corrobor6 memorando No. 3-2015-09464 de
mayo 15 de 2015 por medio del cual la Oficina
Asesora Juridica solicita a la Direccion de Talento
Humano proferir el acto administrativo que ordene
el reconocimiento y pago de la liquidaciéon de Eulin
Goméz Péaez. Asi mismo, en el memorando No. 3-
2015-10248 la Direccion de Talento Humano
solicita piezas procesales y aclaracion para
elaborar acto administrativo de reconocimiento y
pago. A la fecha fue remitido a la Subdireccion
Financiera para el tramite pertinente.
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Que los Procesos
disciplinarios se
desarrollen sin respetar
el debido proceso y/o de
conformidad con el
marco normativo de la
Ley 734 2002 y con
desarrollo jurisdiccional
de las altas Cortes.

Bajos controles en el
transcurso del desarrollo
de los procesos
disciplinarios

Realizar revisiones
bimensules a los
procesos
disciplinarios, a fin de
verificar términos y
aplicacion de la
normatividad vigente,
incluyendo
pronunciamientos
jurisdiccionales.

Revision
bimensual de
procesos*100/12

Maria Betty
Pineda

Ninguno que
requiera
presupuesto
adicional

02/01/2015

31/12/2015

100%

Seguimiento a Marzo de 2015:

Mediante Acta No 01 del 09 de marzo de
2015, se establecié que se encuentran 69
procesos disciplinarios activos, los cuales
no presentan riesgo de prescripcion y se
estan desarrollando dentro de los términos
de el Cédigo Unico Disciplinario.

Seguimiento a Junio de 2015:

Mediante Acta No 02 del 8 de mayo de
2015, se establecié que se encuentran 75
procesos disciplinarios activos, los cuales
no presentan riesgo de prescripcion y se
estan desarrollando dentro de los términos
de el Cadigo Unico Disciplinario.

Verificacion a marzo de 2015:

Se verifico el acta No. 1 de marzo 09 de 2015 en
la cual se establece que se encuentran 69
procesos disciplinarios activos y sin riesgo de
prescripcion. El riesgo continua abierto para
seguimiento durante la vigencia

Verificacion a junio de 2015:

Se verificé acta No. 02 de mayo 08 de 2015 en la
gue se establecio que se encuentran 75 procesos
activos; asi mismo, se verificé acta No. 03 de junio
30 de 2015 en donde se realiz6 revision por parte
de la Oficina de Asuntos Disciplinarios al estado de
los procesos en tramite, encontrandose 84
procesos activos. El riesgo continua abierto para
seguimiento durante la vigencia.

Contratacion que no
cumpla con los terminos
de la normatividadd
vigente sobre la materia.

Falta de planificacion por
parte de la oficina
encargada de la
elaboracion de los anexos
segun el procedimiento de
Contratacion.

Agrupar los contratos
por areas de acuerdo
a la necesidad y
tematicas.

Yamile Medina

Ninguno que
requiera
presupuesto
adicional

02/01/2015

31/12/2015

100%

Segumiento a Marzo de 2015:
Se tramitara la modificacion de este riesgo.

Seguimiento a Junio de 2015:

Se envio a la Direccion de Planeacion
oficio en solicitando cambio de accion
proceso N° 661642

Verificacion a marzo de 2015:

No se presenta avance de la accion por parte del
proceso debido a que se tramitara ante la
Direccion de Planeacion la modificacion de la
misma.

Verificacion a junio de 2015:

Se corrobor6 memorando con radicacion No. 3-
2015-12102 de junio 19 de 2015, por medio del
cual la Subdireccion de Capacitacion y
Cooperacién Técnica solicita a la Direccion de
Planeacién la eliminacion de la accion No.30 del
Plan de Mejoramiento. No obstante, mediante
memorando No. 3-2015-12645 de junio 25 de
2015, la Direccién de Planeacion responde que la
Oficina de Control Interno es quien tiene la
competencia de realizar dichas modificaciones. Sin
embargo, en el mapa de riesgos institucional
publicado en la intranet de la Entidad, el riesgo se
encuentra asociado a la Subdireccion de Bienestar
Social y no a la Subdireccion de Capacitacién, por
lo que se sugiere realizar la modificacién respectiva
en la matriz del Plan de Mejoramiento.

2 1,1(8.1)
3 1,6 (8.5)
4 1,6 (8.5)

Que se crucen
actividades misionales,
con procesos de
capacitacion, lo que
conlleve a la baja
asistencia a las
capacitaciones.

El PAE y el PAD cuentan
€on un cronograma previo
para su desarrollo, pero
para la ejecucion del Plan
Institucional de
Capacitacién PIC, no se
puede determinar con
exactitud un cronograma,
pues existen diversos
factores que dificultan la
elaboracion del mismo,
tales como los procesos
contractuales, la
disponibilidad de aulas y
docentes, entre otros. Lo
anterior, conlleva a que en
varias ocasiones se
presenten cruces de las
dos actividades (laborales-
capacitaciones), en
momentos criticos de las
areas misionales,
causando malestar entre
los convocados a las
capacitaciones o
ausentismo a las mismas.

Concertar en
coordinacion con el
Responsable del
Proceso Misional de
vigilancia y control, un
cronograma conjunto
gue minimice el
traumatismo en el
cruce de las
actividades laborales y
de capacitacion

Validacion de
Cronograma de
Actividades

Yamile Medina

Ninguno que
requiera
presupuesto
adicional

02/01/2015

31/12/2015

100%

Segumiento a Marzo de 2015:

cada una de las actividades realizadas tuvo
la debida concertacion con la Alta
Direccién, cada uno de los directores
misionales y de apoyo de la entidad, asi
mismo en el mes de noviembre de 2014 se
realiz6 una reunion con la Direccién de
Planeacion y la Directora de Talento
Humano en donde se discutio la alineacion
del PIC y el PAD

Segumiento a Junio de 2015:

cada una de las actividades realizadas tuvo
la debida concertacion con la Alta
Direccién, cada uno de los directores
misionales y de apoyo de la entidad, asi
mismo en el mes de noviembre de 2014 se
realizé una reunion con la Direccién de
Planeacion y la Directora de Talento
Humano en donde se discutio la alineacion
del PIC y el PAD. Seguimiento a Junio 30
del 2015. Cada accién de formacién
realizada fue concertada con los
respectivos directores o jefes de oficina
buscando mediar entre la carga laboral de
cada servidor publico y el tiempo para el
fortalecimiento de competencias.

Verificacion a marzo de 2015:

En noviembre de 2014 las Direcciones de
Planeacién y Talento Humano se reunieron con el
fin de realizar la coordinacion del PIC y el PAD de
la vigencia 2015, para evitar traumatismo en el
cruce de actividades. El riesgo continua abierto
para seguimiento durante la vigencia.

Verificacion a junio de 2015:

Se verific6 memorando No. 3-2014-19127 de
octubre 10 de 2014 por medio del cual se da a
conocer la programacion de las capacitaciones
planeadas hasta agosto de 2015. El riesgo
continua abierto para seguimiento durante la
vigencia.
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Seguimiento a junio de 2015:

La Subdirecciéon Financiera a través del
area de presupuesto verifica previamente a

Verificacion OCI Junio de 2015:

El Area de presupuesto realiza en forma

retribucién econémica.

Manipulacion de estudios

1- Intereses patrticulares.

2-Pliegos de condiciones,

1. Revision y
aprobacion por parte
del Comité Evaluador,
Junta de Compras y

No. estudios
previos, pliegos
de condiciones,

Por considerar que la accion se ha
cumplido cordialmente se solicita a la
Oficina de Control Interno mitigar el
riesgo.

Seguimiento a Junio de 2015

La Direccién Administrativa y Financiera y
el Comité Evaluador revisan los pliegos de
condiciones y las respuestas a las
observaciones de los proponentes; la Junta
de Compras y Licitaciones, aprueba la
solicitud de contratacion y posteriormente
avala la recomendacién del Comité
Evaluador, para la respectiva adjudicacion.

Verificar previamente la  expedicion del Certificado de ﬂearé?ee:mr:j?teDislt?ifal c(rllDJ::ee;is)conar;a Iosizraelt?/garlificd;
de la expedicion del Disponibilidad  Presupuestal: Con la e el reqistro de las Dis o’nigilidades Giros sear.n
CDP, el objeto del Dairo Giraldo solicitud del CDP el objeto del gasto, la inljaIes 9 expedicion pdel Certh?i/cado de
1, Inclusién de Gastos no gasto, la fuente de Velazquez X fuente de  financiacion y —si este gis on;bilidadFl)Dresu uestal, la solicitud del CDP, el
1 1,2 (8.2) P N/A financiacion y si este Yazmin Avila Humanos 01/01/2014 31/12/2015 corresponde al rubro solicitado , una vez P P ' . L
autorizados. - . i .|objeto del gasto, la fuente de financiacion si
corresponde al rubro 'y Pacheco-Hector verificada la ejecucién presupuestal si - B - .
S A - . . ; - . . |corresponde al rubro solicitado. Revisa la ejecuciéon
si existe disponibilidad Godoy Garzén existe disponibilidad de recursos se expide S . -
presupuestal, si existe disponibilidad de recursos, el
de recursos en el el CDP. - . L
resupuesto Certificado de Disponibilidad Presupuestal y los
P P ' Por considerar que la accién se ha giros realizados por cada uno de los rubros
. . . r les.
cumplido cordialmente se solicita a la presupuestales
Oficina de Control Interno mitigar el o . . o
riesgo Contintia abierto el riesgo para seguimiento.
Seguimiento a junio de 2015:
9 J Verificacion OCI Junio de 2015:
El Subdirector Financiero y el area de " . . .
Afectar rubros que no presupuesto _ realizan diariamente el IE:'e:urOSeesst% deefeglfasltlozonzgl?gmer:rrr;anaer:tae d;
corresponden gon ol 1-Realizar el Dairo Giraldo seguimiento a la ejecucion presupuestal de Decre?o 603 de diciembre de 2013 con el fin de
ob'etop del gasto  en seguimiento Velazquez - la Contraloria de Bogota, para llevar el constatar el rubro que se va a afectar ue este
2 1,2 (8.2) beJn oficio rogio o a N/A permanente a la Yazmin Avila Humanos 01/01/2014 31/12/2015 control del avance de ejecucion acorde con la normcll Realiza control SZ ?Jimiento
. prop ejecucion Pacheco-Hector presupuestal y de giro por rubro. ; ., ’ y _g
cambio de una presupuestal Godoy Garzon a la ejecucién Presupuestal de la Entidad, para

conocer el disponible, tener el control del avance
de la ejecucién presupuestal y los giros realizados
por cada uno de los rubros presupuestales.

Continta abierto el riesgo para seguimiento.

Verificacion a Junio de 2015

Se observa que el Comité Evaluador, la Junta de
Compras y Licitaciones y Direccion Administrativa,
revisan los expedientes de los contratos, aprueban
el contenido de los pliegos, dan respuesta a las
observaciones y evaluaciones de cada proceso

previos, pliegos  de|respuestas a las| ..~ . contractual.
L ) Licitaciones y|respuestas a las
condiciones, respuestas|observaciones, adendas,| .. L . L .
. . . Direccion observaciones, . Por el cumplimiento de la accidn L
a las observaciones,|acto administrativo de Administrativa.  seqanladendas acio Sandra  Milena lanteada. se solicita el cierre Se verifico el contrato No. 58 de mayo 20 de 2015,
1 1,2 (8.2) adendas, acto|adjudicacion el caso del c’onter% dola dministr’ativo de Jiménez Humanos 01/01/2015 31/12/2015 100% 100% P ’ ' suscrito con Controles Empresariales Ltda por
administrativo de|evaluaciones, mal de I’os pliegos, |adjudicacion Yaqueline Diaz Sequimiento a marzo de 2015 valor de $168,100,700, Proceso de Selecciéon
adjudicacion y|elaboradas, incompletas o respuesta a Ias; evja luaciones y 9 Abreviada Subasta Inversa. Segun Acta No.1 de
evaluaciones con desconocimiento de obsrzarvaciones No De Se realizé revision aprobacién  del abril 7 de 2015 el Comité Asesor Evaluador realizé
(corrupcion) las directrices dadas por el . y . . ) y ap actividades como revisién de los Estudios previos
. evaluaciones, parajcontratos contenido de los pliegos, respuesta a las o -
Subdirector de cada roceso|suscritos *100% observaciones y evaluaciones, de todos los y Aprobacion del Proyecto de Condiciones, A
Contratacion. P y ' A través del Acta No. 2 de abril 16 de 2015 se
contractual. procesos contractuales adelantados en el

. . . |efectud revision y aprobacion del Pliego de
primer trimestre, por parte del Comité Iy . . -
Condiciones Definitivo. El Pliego de Condiciones
Evaluador, Junta de Compras vy ) . s
contiene la solicitud de Contratacion, el Anexo 4-

Licitaciones y Direccion ; . .
= . , L Estudios Previos, proceso que se incluye en
Administrativa,segun el caso, situacién que SECOP

se puede evidenciar con los informes y

vistos buenos en cada documento. ., . L
ContinlGia abierto para seguimiento.
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Manipulacion de estudios

1- Intereses particulares.

2-Pliegos de condiciones,

Seguimiento a junio ZU15

La accion relacionada con "Diligenciar
Formulario inscripcién procesos
contractuales proyectos de inversion" la
realiza la Direccién de Planeacion a través
del aplicativo SEGPLAN de la Secretaria
Distrital de Planeacién; por su parte, la
Subdireccion  Financiera actualiza los
conceptos de gasto en el aplicativo
PREDIS de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

La Direccion Administrativa y Financiera,
como responsable de las metas 4, 5,6y 7
del Proyecto de inversion 776, mediante

Verificacion a Junio de 2015

La Direccion de Planeacion es responsable del
diligenciamiento  del  Formulario  inscripcién
procesos contractuales proyectos de inversion a
través del aplicativo SEGPLAN de la Secretaria de
Planeacién Distrital y la Subdireccion Financiera
es quien actualiza los conceptos del gasto en el
aplicativo PREDIS.

La Direccién Administrativa y Financiera, a través

i i . . memorando 3-2015-04224 del 26-02-2015,
previos,  pliegos  dejrespuestas a lasf, Diligenciar| . CUmY by del memorando 3-2015-04224 del 26-02-2015
condiciones, respuestas|observaciones, adendas, _ -~ .. |Inscripcion Juan Pablo remiti6 a la Direccion de Planeacién de la ; S L, .
: = . Formulario inscripcién - . . o remitio a la Direccion de Planeacion la solicitud de
a las observaciones,|acto administrativo de 10CES0S Secretaria de|Contreras Contraloria de Bogota, D.C., la solicitud de modificacion del SEGPLAN v con el memorando 3|
1,2(8.2) adendas, acto|adjudicacion P Hacienda /Plan|Sandra  Milena Humanos 01/01/2015 31/12/2015 100% 100% modificacion del SEGPLAN 'y con Y . -
s . : contractuales I 2015-004227 del 26-02-2015 realiza la solicitud a
administrativo de|evaluaciones, mal de Inversién|Jiménez memorando 3-2015-004227 del 26-02- ; L ) e,
S . proyectos de . . . -, . - - la Subdireccién Financiera para la modificacion en
adjudicacion y|elaboradas, incompletas o|. o establecido Yaqueline Diaz 2015 envi6 a la Subdireccion Financiera la o
. " inversion. - e el aplicativo PREDIS.
evaluaciones con desconocimiento de solicitud de modificacion del PREDIS.
(corrupcion) las dl!’ectrlces dadas por el , - Mediante Resolucion Reglamentaria No. 009 del
Subdirector de Segin el Procedimiento para la . ) )
o L. L . 24-02-2014 el Proceso de Direccionamiento
Contratacion. Formulacion, Actualizacién y Seguimiento a . o
. . Estratégico, adopta el Procedimiento para la
Proyectos de Inversion, establecido en la formulacién, actualizacion seguimiento a los
R.R. 009 del 24-02-2014, expedida por el ' iclon y- seg
. . _|Proyectos de Inversion, el cual establece las
Contralor de Bogota, D.C, se elabord el|l 7. o
s o actividades y responsabilidades de los Proyectos
Anexo 2- Seguimiento Cumplimiento Metas P
- ) L de Inversion.
Proyecto de Inversion 776, informacion que
utiliza la Direccion de Planeacion para la
actualizacion del SEGPLAN. - - -
Por el cumplimiento se mitiga esta accion.
Por el cumplimiento de la accion
planteada, se sugiere el cierre.
Seguimiento a marzo de 2015
Seguimiento a junio de 2015:
Como se puede verificar en los
expedientes contractuales, la Junta de
Compras y Licitaciones, aprueba los
prepliegos y las evaluaciones en cada
proceso. Por su parte, el Comité Asesor|Verificacién a Junio de 2015
Evaluador analiza las etapas que se llevan
a cabo, grantizando la transparencia en el|Mediante Resolucion No. 1359 de mayo 14 de
1- Intereses particulares. proceos de seleccion. 2015, se adjudica el contrato No. 58 de 2015 para
Junta de compra la renovacion de mil (1000) licencias de uso por un
Manipulacion de estudios|2-Pliegos de condiciones, Licitaciones P Por el cumplimiento de la accién, se|(1) afio de Microsoft office 365 Enterprise en el
previos, pliegos  de|respuestas a las y ' solicita el cierre. Plan E1. En los informes de evaluacion, actas y
condiciones, respuestas|observaciones, adendas, . o respuestas dadas por los integrantes del Comité
. - . 3- Realizar Acta de Comité . .
a las observaciones,|acto administrativo de reunion o sequimiento Actas elaboradas Evaluador Evaluador, se evidencia que la Junta de Compras y
1,2(8.2) adendas, acto|adjudicacion al rocesgo de / Reuniones ’ Humanos 01/01/2015 31/12/2015 100% 100% Seguimiento a marzo de 2015: Licitaciones, aprueba los prepliegos, realiza
administrativo de|evaluaciones, mal P . efectuadas*100 . evaluaciones a los procesos de seleccion. Asi
S . Contratacion. Sandra  Milena o . o .
adjudicacion y|elaboradas, incompletas o Jiménez La Junta de Compras y Licitaciones,|mismo, el Comité Asesor Evaluador estudia las
evaluaciones con desconocimiento de aprueba los prepliegos, las evaluaciones enfetapas que se adelantan en cada Proceso
(corrupcion) las directrices dadas por el cada proceso de seleccion.|Contractual.

Subdirector de
Contratacion.

Yaqueline Diaz

Adicionalmente, para cada proceso se
conforma un Comité Asesor Evaluador,
que analiza las etapas que se adelantan en
el proceso, dejando evidencia en el acta
respectiva.

Lo anterior se puede verificar en los
informes de evaluacion, actas de la junta y
respuestas dadas por los integrantes del
Comité Evaluador.

Por el cumplimiento se mitiga esta accion.
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Manipulacion de estudios

1- Intereses particulares.

2-Pliegos de condiciones,

4- Solicitar verificacién

Seguimiento a junio de 2015:

Los funcionarios que participan en las
etapas precontractual y contractual,
cuentan con la idoneidad y experiencia
requeridas para llevar a cabo los procesos
de seleccion; asi como las demas

Verificacion a Junio de 2015

La Direccién de Talento Humano al momento de
vincular el Servidor Publico verifica el cumplimiento
de los requisitos en cuanto a la capacitacion y
experiencia segun el Manual de Funciones y
requisitos, no obstante, la Direccién Administrativa
y Financiera comprueba que sea profesional,
verifica la idoneidad y experiencia para llevar a
cabo los procesos de contratacion.

previos, pliegos  de|respuestas a las T actividades que se les asigne.
o . de la experiencia .
condiciones, respuestas|observaciones, adendas, . Verificacion . L - . . .
. L . especifica de los L . Lo L. La Direcciébn Administrativa y Financiera y la
a las observaciones,|acto administrativo de contratistas experiencia Sandra  Milena Por el cumplimiento de la accién, se Subdireccion  de  Contratacion  dispone  con
1,2(8.2) adendas, acto|adjudicacion . laboral Jiménez Humanos 01/01/2015 31/12/2015 100% 100% solicita el cierre. . T por
- . ) profesionales : ; . profesionales con la experiencia requerida para
administrativo de|evaluaciones, mall. S1:100% Yaqueline Diaz . .
S . involucrados en los . S llevar a cabo los procesos de contratacion asi
adjudicacion y|elaboradas, incompletas o NO:0% Seguimiento a marzo de 2015:
. - procesos de como para el desarrollo de cada una de las
evaluaciones con desconocimiento de i - .
. . . contratacion. . ) ., _|actividades de las dependencias.
(corrupcion) las directrices dadas por el Los profesionales de la Direccion
Subdirector de Administrativa y la Subdireccion de h . -
Contratacion Contratacion ue participan en los Los funcionarios que participan en las etapas
’ 4 p P Precontractual y Contractual, cuentan con la
procesos de contratacion, cuentan con lal. ; L )
o - idoneidad y experiencia requeridas para llevar a
experiencia requerida para llevar a cabo [
tividad cabo los procesos de seleccion; asi como las
Sus actividades. demas actividades que se les asigne.
Por el cumplimiento se mitiga la accion.
Manipulacion de estudios|1- Intereses particulares. |5- Capacitar|No. Sandra  Milena Humanos 01/01/2015 31/12/2015 100% 0% Seguimiento a junio de 2015:
previos, pliegos de periédicamente y|Capacitaciones [|Jiménez Verificacion a Junio de 2015
condiciones, respuestas|2-Pliegos de condiciones,|efectuar efectuadas/No. |Yaqueline Diaz Los funcionarios de la Direccion
a las observaciones,|respuestas a laslacompafiamiento  a|Capacitaciones |Yamile Medina Administrativa y Financiera que llevan a
adendas, acto|observaciones, adendas,|los funcionarios que|programadas Medina cabo estudios previos y los abogados de la|La Ultima semana de cada mes la Alcaldia de
administrativo delacto administrativo  de|elaboran estudios Subdireccion de  Contratacion  que|Bogotd a través del Archivo Distrital, esta
adjudicacion yladjudicacion y|previos y adelantan adelantan el proceso contractual, recibieron|impartiendo capacitacion a los Servidores Publicos
evaluaciones evaluaciones, mal|procesos de capacitacion en contratacion publica,|sobre Contratacién Publica que participan en el
(corrupcion) elaboradas, incompletas ofcontratacion. impartida por la Alcaldia Mayor de Bogota, |proceso de Gestiéon Contractual de la Entidad, se
con desconocimiento de en el Archivo Distrital, los dias 27 de mayo|realizaron capacitaciones los dias 27 de mayo y 23
las directrices dadas por el y 23 de junio de 2015. de julio de 2015.
Subdirector de
Contratacion. Asi mismo, la Subdirecciébn de Contratacion
adelanta las actividades ante la Subdireccion de
1,2 (8.2) Por el cumplimiento de la accion Cooperacién Técni_ca oy Cap_acitacic’)n para
planteada, se solicita el cierre. gestionar la capacitacion relacionada con la

Seguimiento a marzo de 2015:

Se solicitarda a la Subdireccién de
Cooperacion Técnica y Capacitacion,
gestionar capacitacién en normatividad
contractual, dirigida a los funcionarios que
intervienen en el proceso contractual.

normatividad contractual, dirigida a los servidores
publicos del Proceso de Gestion Contractual.

Continlia abierto para seguimiento.
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Manipulacién de estudios

1- Intereses particulares.

2-Pliegos de condiciones,

Seguimiento a Junio de 2015

Como medida de control y seguimiento a
las actividades y documentos del proceso
contractual, la Subdireccion de
Contratacion elaboré las listas de chequeo
por cada modalidad de seleccion, para las
etapas precontractual y contractual,
diligenciadas 'y firmadas por los
funcionarios que llevaron a cabo el
proceso.

Verificacion a Junio de 2015

Se verificaron los contratos Nos. 4, 5, 6, 7, 9, 13,
16, 17, 20, 28, 31, 36, 42 y 58 de 2015, los cuales

previos, pliegos  de|respuestas a las Listas de Por el cumplimiento de la accién, se|cuentan como medida de control y seguimiento a
condiciones, respuestas|observaciones, adendas, chequeo solicita el cierre. las actividades y documentos del proceso
a las observaciones,|acto administrativo de|6- Verificar Lista de|verificadas/proce |Sandra  Milena contractual, las listas de chequeo por cada
1,2 (8.2) adendas, acto|adjudicacién y|Chequeo procesos de|sos de|Jiménez Humanos  |01/01/2015 31/12/2015 100% 100% Seguimiento a marzo de 2015 modalidad de seleccion en las etapas
administrativo de|evaluaciones, mal|contratacion. contratacion Yaqueline Diaz Precontractual, Contractual y Poscontractual
adjudicacion y|elaboradas, incompletas o ejecutados*100 Mediante Acta del Equipo de Gestores No.|diligenciadas y firmadas por los funcionarios que
evaluaciones con desconocimiento de % 1 del 24 de marzo de 2015, se aprobé|llevan a cabo el proceso contractual.
(corrupcion) las directrices dadas por el solicitar a la oficina de Control Interno,
Subdirector de retirar del Mapa de Riesgos - Corrupcion, la
Contratacion. accion 6 "Verificar Lista de Chequeo|ContinGa abierto para seguimiento.
procesos de contratacion”. Lo anterior, en
consideracibn a que este tipo de
verificacibn o control no previene la
materializacién del riesgo o los posibles
actos de corrupcion.
Se solicita Exclusion del Mapa de
Riesgos del Proceso de Gestion
Contractual, vigencia 2015
Seguimiento a Junio de 2015.
El Procedimiento para las Compras, asi
como los anexos utilizados, se revisan y
actualizan de acuerdo con la normatividad
vigente, con el fin de prevenir la
materializacion de riesgos en el proceso de e, .
. 9 P Verificacion a Junio de 2015
Gestién Contractual.
1- Intereses particulares. _ L. Se encuentra en estudio por parte del Proceso de
Por el cumplimiento de la accién, se - . -
. L . . -, . . Gestion Contractual la inclusion del anexo 2-
Manipulacion de estudios|2-Pliegos de condiciones, solicita el cierre. A .
. . - Formatos de TIC, Andlisis de riesgos en
previos, pliegos  de|respuestas a las Procedimiento I ) -
condiciones, respuestas|observaciones, adendas ajustado con Seguimient de 2015 contratacion de Bienes y Servicios de TIC. El
. pu o ’ ) I ) . eguimiento a marzo de Procedimiento para las Compras adoptado
a las observaciones,|acto administrativo de|7- Revisar y actualizar|punto de control{Sandra  Milena mediante Resolucién Reglamentaria No. 030 de
1,2(8.2) adendas, acto|adjudicacion y|los procedimientos dell* 100 /|Jiménez Humanos 01/01/2015 31/12/2015 100% 100% Mediante Acta del Equipo de Gestores No. ) ; )
administrativo de|evaluaciones mal|proceso contractual. |Procedimiento |Yaqueline Diaz 1 del 24 d de 2015 b6 2014 se revisa y actualiza de acuerdo con la
adiudicacion elabl(J)radas i’ncom letas o P uak rogramado au I_e_ Ie rg::_rz_o g c ’ sle Iapro O[normatividad vigente con el fin de prevenir la
! . y o .p p_ g so'|C|tar ala 'C'na,‘ e Contro n.tferno, materializacién de riesgos en el proceso de
evaluaciones con desconocimiento de ajustar. retirar del Mapa de Riesgos - Corrupcion, la >
o . . - . ) Gestién Contractual.
(corrupcion) las directrices dadas por el accion 7 "Revisar y actualizar los

Subdirector de
Contratacion.

procedimientos del proceso contractual”.
Lo anterior, en consideracion a que la
revision o actualizacion no previene la
materializacion del riesgo o los posibles
actos de corrupcion a que esta expuesto el
proceso.

Se solicita Exclusion del Mapa de
Riesgos del Proceso de Gestion
Contractual, vigencia 2015.

Continltia abierto para seguimiento.
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1 1,6 (8.5)

Deficiencias en el

manejo documental y de

archivo

1- Procedimientos
desactualizados

2- Informacién susceptible
a manipulacion y perdida
en el proceso de préstamo
y consulta

3- No aplicabilidad a las
normas por
desconocimiento.

4- Capacitacion
insuficiente.

Elaborar y presentar al

comité técnico de
Archivos los
instrumentos
Archivisticos Cuadro
de clasificacion
documental, Tabla de
Retencion
Documental,
Programa de Gestién
Documental, Plan
Institucional de
Archivos de la Entidad
e Inventario
Documental.

Instrumentos
Archivisticos
elaborados y
presentados/lInst
rumentos
Archivisticos
Requeridos (5).

Sandra Milena
Jimenez /
Gustavo Monzo6n
/Ceclilia Chavez

Tecnologicos y
Humanos

1/04/2015

31/12/2015

40%

Seguimiento a Marzo de 2015:

Dando alcance a la verificacion realizada
en diciembre de 2014, en este trimestre se
ha dado cumplimiento con la Aprobacion
del Progrma de Gestion Documental en
reunién del Comité Interno de Archivo,
segln acta No. 2 de diciembre 4 de 2014.
De igual forma en este momento se
encuentra para aprobacion por parte del

Comité Interno de Archivo el Plan
Institucional de Archivos (PINAR). El
cuadro de Clasificacion Codumental

(CCD), ya fue entregado con las TRD y el
Inventario Documental se encuentra en
ejecucion. Por tanto se solicita la
mitigacion de la observacion.

Seguimiento a Junio de 2015:

El Plan Institucional de Archivos (PINAR)
se encuentra para la revision técnica por
parte de la Direccién de Planeacion, la
tabla de retencion documental, el cuadro
de clasificacion documental, el cuadro de
caracterizacion, se entregaron al Archivo
de Bogota para su aprobacion, a la fecha
no se ha recibido respuesta. Teniendo en
cuenta la solicitud realizada a la Oficina de
Control Interno y aceptada por ellos se
realiza replanteamiento de la accion, ajuste
del cronograma de ejecucion y cambio del
indicador.

Verificacion Marzo de 2015:

Se evidencio el cumplimiento con la Aprobacion
del Progrma de Gestion Documental en reunion del
Comité Interno de Archivo, segun acta No. 2 de
Diciembre 4 de 2014. De igual forma, se
encuentra para aprobacién por parte del Comité
Interno de Archivo el Plan Institucional de Archivos
(PINAR). El cuadro de Clasificacién Documental
(CCD), ya fue entregado con las TRD y el
Inventario Documental se encuentra en ejecucion.
A la fecha continua en ejecucién algunos de los
instrumentos  archivisticos establecidos en la
norma, razon pr la cual, se sugiere incluir
nuevamente este riesgo para la vigencia 2015.
Continua Abierto para seguimiento .

Verificacion a Junio de 2015:

Se evidencia para la respectiva validacion, la
entrega al Comite de Archivo de Bogota, de los
instrumentos archivisticos tales como la Tabla de
retencion documental, cuadro de clasificacion
documental y cuadro de caracterizacion. Por
tratarse de una accién preventiva, se mantiene
abierto el riesgo.

Verificacion a junio de 2015:
Evidenciado memorando de solicitud de personal a

margen suficiente de
tiempo para

asegurar su
cumplimiento con la
calidad requerida.

su cumplimiento con la calidad requerida, al
cual se le ha dado estricto cumplimiento
hasta el corte de junio de 2015.

Omitir en forma Sequimiento a marzo de 2015: la Direccién de Talento Humano, a través de
intencional Solicitar personal con Solicitud: St Luz Inés Seg rovects remitié mem.oran do de memorando 3-2015-09933 de 22/05/2015 en razén
los hallazgos formulados las 100% ' ‘|Rodriguez 2 solicitudes de solici'taudyde er);onal con las competencias de la salida a disfrute de pension de dos
1 1,2(8.2) a Personal no indoneo competencias Mendoza No adicionales 02/01/2015 30/12/2015 100% . P . p . _|funcionarios, durante el mes de diciembnre de
: personal requeridas para ser auditor (en lo posible )
los procesos de la requeridas para ser . o . . - 2014 y el traslado de otros dos profesionales
. . NO: 0% auditor interno de calidad) a la Direccion de
entidad auditor durante el mes de febrero de 2015, con lo cual, la
. Talento Humano. o
(Corrupcion). OCI ha quedado con personal insuficiente para
realizar las mdltiple actividades a adelantar.
Elaborar el Plan Anual
de Seguimiento a junio de 2015: Verificacion a junio de 2015:
Evaluaciones Evidenciada Acta de Comité de Coordinacion del
Independientes-PAEI, Mediante Acta de Comité de Coordinacion|Sistema de Control Interno No. 7 de 15/12/2014, a
de acuerdo con los|PAEI elaborado del Sistema de Control Interno No. 7 de|tyravés de la cual se aprobd e implement6 el
recursos de de acuerdo con 15/12/2014, se aprob6 e implementd ellPrograma Anual de Evaluaciones Independientes-
No realizar en forma Deficiencias en laJtalento humano yllos recursos de|Luz Inés 1 Plan de Programa  Anual de Evaluaciones|PAEI 2015, de acuerdo con los recursos de talento
Objetiva y Oportuna las |planeacion y realizacion  |tecnolégicos talento humano y|Rodriguez acuerdo con los Independientes-PAEI 2015, de acuerdolhumano y tecnolégicos disponibles, programando
2 1,6 (8.5) evaluaciones de las evaluaciones|disponibles, tecnoldgicos Mendoza No adicionales 02/01/2015 31/12/2015 [ECUISOS 100% con los recursos de talento humano yllas evaluaciones independientes, con el margen
independientes independientes programando las disponibles tecnolégicos disponibles, programando las|suficiente de tiempo para asegurar su
programadas en el PAEI evaluaciones Sl: 100% evaluaciones independientes, con ellcumplimiento con la calidad requerida, al cual se le
independientes, con el [NO: 0% margen suficiente de tiempo para asegurar|ha dado estricto cumplimiento hasta el corte de

junio de 2015. Permanece abierto para monitoreo
permanente.
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Elaborar un
instrumento para la

Seguimiento a junio de 2015:

Durante el mes de diciembre de 2014, fue
disefiada y elaborada una herramienta
administrativa de evaluacion al sistema de

Verificacion a junio de 2015:

Evidenciada herramienta  administrativa de
evaluacion al sistema de Control Interno,
denominada "Autoevaluando" con base en los

parametros establecidos en el Decreto No. 943 de

S autoevaluacion del Luz Inés . 2014, para los médulos de control de planeacion y
Deficiencias en la] .. Instrumento  de . Control Interno, denominada o - . .
No evaluar en forma laneacion v realizacion Sistema de evaluacion  del Rodriguez 1 Instrumento "Autoevaluando'con base en los de evaluacion y seguimiento, asi como el eje
3 1,6 (8.5) Objetiva y Oportuna el P y . Control Interno, de|_. Mendoza No adicionales 02/01/2015 31/12/2015 |con base en el . . transversal informacién y comunicacion, la cual fue
de las  evaluaciones . Sistema de parametros establecidos en el Decrerto No.|_ . L
SCI. . A conformidad con lo D. 943 de 2014 . aplicada durante el mes de junio de 2015 a la
independientes . Control Interno 943 de 2014, para los moédulos de control . .
establecido en el L L totalidad de procesos del Sistema Integrado de
de planeacion y de evaluacion y i iy L
Decreto 943 de S . - Gestion, verificandose su aplicacion. Permanece
seguimiento, asi como el eje transversal|_, - .
2014. ) L s abierto para monitoreo permanente.
informacién y comunicacion, la cual fue
aplicada durante el mes de junio de 2015.
Incluir en PAEI las Seguimiento a junio de 2015: Ve.rlflca.cmn ajunio de 2015: .
No contar con cronograma . Evidenciado Programa Anual de Evaluaciones
No atender en forma . fechasy PAEI con|Luz Inés ) . .
de presentacion . 1 Plan con . Independientes PAEI 2015, donde se incluy6 la
oportuna los de informes responsables de laJcronograma Rodriguez cronoarama de En el Programa Anual de Evaluaciones responsabilidad de la eiecucion de las auditorias
4 1,6 (8.5) requerimientos de los . _|elaboracion y Sl: 100% Mendoza No adicionales 02/01/2015 31/12/2015 9 L 100% Independientes PAEI 2015, se incluy6 la P . . )
por parte de los demas . . presentacion de o . iy correspondientes, asi como su cronograma de
entes presentacion de cada|NO: 0% ; responsabilidad de la ejecucién de las| . .
procesos de la : informes - - . ejecucion para todos y cada uno de los
externos informe auditorias correspondientes, asi como su

entidad.

cronograma de ejecucion.

funcionarios de la Oficina de Control Interno..

Fecha de verificacion (dd/mm/aaa):

Actualizado por (Profesional Proceso):

Verificado por (Profesional Oficina de Control Interno):

Del 22/06/2015 al 10/07/2015

Angélica Ma. Vargas G. - Claudia Pedraza - Jhon Jairo Bobadilla - Rosa Helena Ahumada - Yahson Asprilla - Funcionarios Direccion de Planeacion
Henry Linares Castafieda - Profesional Universitario 219-03

Claudia Constanza Ovalle Barragan - Profesional Universitario 219-03

Henry Camacho Ovalle - Profesional Direccion de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local
Concepcion Cadena Ortiz, Profesional Especializado 222-07

Direcciones sectoriales, DRI.
Marcela Irene Gonzalez
Julio Roberto Suéarez Pineda
Ingrid Viviana Mora Ramirez
Subdireccion Financiera
Maribel Chac6n Moreno

Xiomara Agudelo Jaramillo - Profesional Universitario DAF
Xiomara Agudelo Jaramillo - Profesional Universitario DAF

Flor Angélica Espinosa Sanchez - Contratista

Jorge A. Tabares Vargas

Blanca |. Rodriguez Saenz

Angela Paola Tibocha G.

Rude Eduardo Manrique Diaz

Maria Tatiana Rojas Naranjo

Juan Carlos Cifuentes Salazar

Flor Angélica Espinosa Sanchez- Contratista
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